Fiszka projektowa nr 1

Nazwa projektu

Aktywizacja spoleczno — zawodowa 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym poprzez realizacje warsztatow
kompetencji ~ spolecznych,  szkolen  zawodowych,
zatrudnienia  socjalnego  oraz  innych  dzialaf)
srodowiskowych dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym zamieszkujacych na terenie gminy Cekcyn

Beneficjent Gmina Cekcyn
Koszt catkowity projektu w zt 450.000,00 zt
Koszty kwalifikowalne 450.000,00 zt
Koszty nickwalifikowalne 0,00 z1

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

91 Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu
rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i

zwiekszaniu szans na zatrudnienie.

/r6dla finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki budzetu
panstwa, wojewodztwa itp.):

Srodki whasne - 67.500,00 zt (15%)
Srodki RPO (EFS) - 382.500,00 2t (85%)

0,00 21

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie (krétka
analiza)

Nie dotyczy. Projekt bedzie realizowany przez podmiot
publiczny — Gming Cekeyn. Jego realizacja nie bedzie
nastawiona na zysk, a udzial w projekcie bedzie
bezplatny.

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowana w
obszarze wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Przewiduje si¢ realizacj¢ projektu w latach 2016-2018.
Ponizej wymienione fazy dotycza 1 roku.

Fazy projektu:

- przeprowadzenie rekrutacji max 30 uczestnikéw do
projektu rocznie,

- skierowanie uczestnikéw do Klubu Integracji
Spolecznej 1 przeprowadzenie treningu kompetencji
spolecznych i zawodowych,

- zrealizowanie kurséw zawodowych oraz kursu prawa
jazdy kat. B,

- skierowanie uczestnikéw projektu do wykonywania prac
spolecznie — uzytecznych albo stazy,

- program aktywnosci lokalnej,

- obstuga i promocja projektu.

Uzasadnienie realizacji projektu:

Jednym z gléwnych probleméw dotykajacych ludnosé
lominy Cekceyn jest bezrobocie. Ze zjawiskiem bezrobocia
powiazanej jest ubéstwo rodzin, ktore stanowi ok. 35%
korzystajacych z pomocy. Gléwnym problemem
spolecznym jest zagrozenie wykluczeniem spotecznym

oraz marginalizacja 0osob bezrobotnych lub nieaktywnych




zawodowo a takze ich rodzin. Aktywizacja oséb poprawi
ich sytuacj¢ na rynku pracy, mozliwos$¢ podjecia prac
spolecznie — uzytecznych oraz stazy wplynie na poprawe
funkcjonowania uczestnikéw projektu i ich rodzin.
Wyposazenie bezrobotnych w dodatkowe kwalifikacje
bedzie stanowié dla pracodawcéw zaséb
wykwalifikowanych pracownikow.

Dzialania §rodowiskowe skierowane do oséb 1 rodzin
przyczynia si¢ do ich integracji ze srodowiskiem
lokalnym.

Realizacja projektu bedzie si¢ opierata na wspolpracy
Osrodka Pomocy Spolecznej, Klubu Integracji
Spolecznej, Powiatowego Urzedu Pracy i innych
instytucji zaangazowanych w przeciwdziatanie
wykluczeniu spolecznemu mieszkanicow gminy Cekeyn.
Wymienione instytucje jako jedno z gtéwnych zadan
realizujq dzialania integracyjne dla bezrobotnych. GOPS
jako jednostka organizacyjna gminy, KIS — instytucja
wpisana do rejestru Wojewody, PUP jako jednostka
organizacyjna Powiatu.

kultury objetych wsparciem; dtugosé Sciezek
rowerowych; liczba oséb objetych wsparciem,
szkoleniem; liczba 0séb, ktére uzyskaty, podniosty
kwalifikacje; itp.)

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba instytucji

Wskazniki rezultatu:

- Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
— 60 0s6b

- Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu — 30 0séb

- Liczba os6b zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym pracujacych po opuszczeniu programu — 10
0sOb

- Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu
programu — 10 os6b

Wskazniki produktu:

- Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych wsparciem w programie — 60 0s6b
- Liczba 0osé6b z niepelnosprawnosciami objetych

wparciem w programie — 3 osoby

Dodatkowe wskazniki:

- liczba osob, ktére ukonczyly KIS — max 20 rocznie,

- liczba 0s6b objetych kontraktami socjalnymi —

max 20 rocznie,

- liczba os6b ktore ukoniczyly szkolenia zawodowe — max
20 rocznie,

- liczba oséb skierowanych do psu lub do odbycia stazu
L min. 10 rocznie,

- liczba pracownikéw socjalnych zaangazowanych w
realizacj¢ projektu — 4,

- liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych do




obstugi projektu -1.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

- rekrutacja — I kw. 2016r.

- reintegracja zawodowa i spoleczna w ramach KIS —1
kw. 2016t.

- szkolenia zawodowe — 2016t.

- realizacja psu i stazy — 2016r.

- refundacja wynagrodzenia pracownika socjalnego
skierowanego do obstugi projektu — 2016t.

- wyplata dodatkéw dla pracownikéw socjalnych —
2016t.,

- obstuga i promocja projektu — 2016r.

Ustalony harmonogram bedzie si¢ powtarzal w
poszczegolnych latach az do 2018r. z mozliwoscia jego
kontynuacji az do 2020r.

Plan finansowy:

2016 - 150.000,00 zt.
2017 - 150.000,00 zt.

2018 - 150.000,00 zt.

W ramach projektu planuje si¢ wydatki cross- financing.
W kwocie 45.000,00 zt zakup mebli i urzadzen biurowych
na wyposazenie stanowisk pracy zaangazowanych w
obstuge projektu.

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji projektu

[ kw. 2016t.

Przewidywany termin zakoniczenia realizaciji projektu

TV kwartal 2018t.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax

- E-mail

Halina Fryca
Kierownik GOPS
52 3347569

cops@cekeyn.pl




Fiszka projektowa nr 2

Nazwa projektu

Moge wiecej

Beneficjent

Gmina Cekcyn

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane

Koszty niekwalifikowane

451 000,00 2t
451 000,00 2t

0,00 zt

Priorytet
ramach RPO

Inwestycyjny  w

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wezesne;j
edukacji elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i
sciezek  ksztalcenia

pozaformalnych umozliwiajacych  ponowne

podjecie ksztatcenia i szkolenia

Zrodla finansowania projektu i
Srodki (budzet

beneficjenta):

wlasne

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne,
WFOS,  $rodki  budzetu
panstwa, wojewodztwa itp.)

Srodki whasne — 182 655 zt (40,5%)
Srodki krajowe — 45 100 zt (10%)

Srodki RPO (EFS) — 268 345 21 (59,5%)

Wystepowanie pomocy
publicznej w projekcie (krotka

analiza).

Nie dotyczy. Projekt bedzie realizowany przez podmiot publiczny —
Gming Cekceyn. Jego realizacja nie bedzie nastawiona na zysk, a udziat
w projekcie bedzie bezplatny.

Zwigzly opis projektu (maks. 2
strony A — 4), tj.

-  Gloéwne elementy
skltadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu,
podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji
projektu, zwlaszcza w

kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowana w
obszarze wsparcia, itp.
— Powigzania 2z  innymi
projektami

Projektem zostanie objetych 82 dziewczynki oraz 78 chlopcow ) w
Gimnazjum w Cekcynie (dalej PG) oraz 26 dziewczynek i 23 chlopcéw
w Szkole Podstawowej w Zielonce (dalej:SP) a takze 13 nauczycielek 1
6 nauczycieli ) tychze -dla ktérych organem prowadzacym jest wiejska
Gmina Cekcyn.

Zakladane w projekcie wsparcie obejmuje:

dla

egzaminem oraz zajecia przygotowujace do przejScia na

1. zajecia uczniéw ostatnich klas gimnazjum

-przed

kolejny etap edukacyjny uczniéw SP oraz zajecia z doradztwa

zawodowego;

2. zajecia rozwijajace wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznidw, w tym

intensywne zajecia  z  j.anglelskiego  zakofczone  egz.

zewnetrznym;

3. zajecia wyréwnujace wiedze 1 umiejgtnosci uczniow;




4. pozostale wsparcie obejmujace zajecia logopedyczne,terapii
pedagogicznej, profilaktyki uzaleznien, zajecia rewalidacyjne
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz doradztwo zawodowe i
trening postaw spotecznych;

5. zajecia dla nauczycieli- podnoszace kompetencje nauczycieli

oraz jako$¢ zaje¢ szkolnych;

6. wyposazenie szkél w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz
wyposazenie szkolnych pracowni przedmiotowych.

Projekt realizowany bedzie od 01.02.2017t. do 30.06.2018t.

Zaplanowane zajecia realizowane bedg na podstawie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szkét z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
uczniéw; przygotowanego i przeprowadzonego przez dyrektoréw szkot
oraz zatwierdzonego przez organ prowadzacy. Zaplanowane w
projekcie zajecia beda uzupelnieniem dzialan prowadzonych przez
szkoly przed realizacja projektu. Naklady na zajecia prowadzone w
szkolach w okresie ostatnich 12 m-cy (Sredniomiesigcznie) nie ulegng
zmniejszeniu w okresie realizacji projektu. Zajecia beda realizowane we
wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnikow. Efektem
realizacji projektu bedzie trwala poprawa jakosci zaje¢ prowadzonych
w szkolach objetych projektem, a zatem takze poprawa efektow
ksztatcenia. Uczestnicy, zostang wyposazeni w wiedz¢ 1 umiejetnosci,
ktérych nie mogliby naby¢ bez udziatu w projekcie.

Zaplanowane w projekcie dzialania maja na celu umozliwienie
nauczycielom nabycia umiej¢tnosci odpowiadajacych diagnozowanym
potrzebom edukacyjnym uczniéw. Dodatkowo osiagnicty zostanie
wzrost atrakcyjnosci zaje¢ szkolnych,

Zajecla zaplanowano na poczatku realizacji projektu tak, by nauczyciele
mogli zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci 1 wykorzystywaé je do
prowadzenia zaplanowanych zajec.

W ramach zadania zrealizowane zostana zajgcia z:
a) TIK w dydaktyce
b) Akademii uczenia si¢ z modutem treningu postaw spotecznych

) wykorzystania metod eksperymentu w edukacji, w celu podnoszenia
jakos$ci nauczania przedmiotow $cislych

przygotowania do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z
uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Grupe docelowg projektu stanowia uczniowie uczeszcezajacy do Szkoty
Podstawowej w Zielonce oraz Gimnazjum w Cekcynie oraz grupa
nauczycieli z tych szkol. Na jako§¢ oferty szkél zgodnie z




przeprowadzonymi na potrzeby projektu diagnozami wplywaja:

e braki finansowe nie pozwalajace realizowaé wigkszosci zajeé
wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb ucznidw; duzy
odsetek rodzin w ktérych sg osoby niepracujace (wg danych z
diagnozy ok. 35%), lub zajmujace si¢ niskodochodowsa praca na
gospodarstwie;

e nickorzystne potozenie (ok. 80km do Bydgoszczy), brak polaczen
komunikacji publicznej i sytuacja ekonomiczna rodzin- duzy
odsetek rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej (PG 18%, SP
30%);

e niewystarczajace wyposazenie szké! w nowoczesne pomoce
dydaktyczne przy braku kompetencji ICT u cz¢sci nauczycieli.
Lekcje  prowadzone przy uzyciu tradycyjnych  $rodkéw
dydaktycznych nie rozwijaja wyobrazni wspolczesnego ucznia,
wplywaja na zniech¢cenie i obnizenie zainteresowania nauka.

e nicosigganie sukceséw edukacyjnych przez ucznidw stabych,
narastajace braki edukacyjne, spadek motywacji, niewielka
gotowos¢ do pokonywania trudno$ci (niewielkie zaangazowanie
w edukacj¢ przez rodzicdw;

e niskie wyksztalcenie rodzicéw powodujace bierne postawy
edukacyjne u uczniéw- duzy odsetek rodzicow z wyksztalceniem
zawodowym: PG i SP ok. 70%)

e niedostateczna koncentracja na indywidualnych potrzebach
uczniéw, w tym brak kompetencji cze$ci nauczycieli w zakresie
diagnozowania i dostosowania ksztalcenia dla ucznidw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

® niewystarczajace wyposazenie pracowni przedmiotowych.

e zawezenie horyzontdéw, nieumiejetno$¢ planowania $ciezki
zawodowej, trudno§¢ w okreslaniu wilasnych predyspozycji
zawodowych ok. 20% uczniow PG deklaruje wybor szkoty
ogoblnoksztalcacej w tym celu nalezy wprowadzi¢ zajecia z

doradztwa zawodowego

e zanizanie samooceny, nieznajomo$¢ zasad pracy w zespole,
zagrozenie uzaleznieniami- nalezy wprowadzi¢ zajecia  z
profilaktyki uzaleznien

e spadek motywacji do nauki zwlaszcza przed przejSciem na
kolejny etap edukacyjny nalezy wprowadzi¢ zajecia tagodzace
dysfunkcje 1 wyréwnujace braki w wiedzy w szczegélnosci dla
uczniéw ostatnich klas w szkotach.

Szkoly objete projektem osiagnely w  2015r. z egzaminéw




zewnetrznych wyniki ponizej Sredniej wojewodzkiej.

Wskazniki (np.: spadek emisji
CO2/rok; liczba
kultury objetych  wsparciem;

instytucji

dlugosé Sciezek rowerowych;
liczba objetych

wsparciem, szkoleniem; liczba

0s6b

0s6b, ktore uzyskaty, podniosty
kwalifikacje; itp.)

Wskazniki rezultatu:

Liczba ucznidow, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu
programu — 209 oséb

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencije

po opuszczeniu programu — 19 0séb

Liczba szkél, w  ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystuja
doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych — 2 szt.

Liczba szkoét i placowek systemu o$wiaty, ktére wykorzystuja sprzet

niezbedny do pracy z wuczniami ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi — 2 szt.
Wskazniki produktu:

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych w programie — 209 os6b

Liczba nauczycieli objetych wparciem w programie — 19 oséb

Liczba szkol, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone w
programie —2 szt.

Liczba

doposazonych w ramach programu w sprz¢t niezbedny do pracy z

szkét 1 placéwek systemu os$wiaty wyposazonych lub

uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczniami
mtodszymi — 2 szt.

Liczba uczniéw zagrozonych przedwcezesnym opuszczeniem systemu
o$wiaty objetych wsparciem w programie — 120 oséb

Liczba uczniéw ze specjalnym i potrzebami edukacyjnymi i uczniéw
mlodszych objetych pracg indywidualng — 20 os6b

Wskazniki wlasne:

Liczba uczniéw u ktérych nastapil wzrost swiadomosci dotyczacej

wyboru wlasnej $ciezki zawodowej — 60 oséb

Liczba uczniéw objetych wsparciem w ramach doradztwa zawodowego
— 60 oséb

Stan przygotowan 1
harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Harmonogram realizacji-
Realizacja rozpocznie si¢ w lutym 2017 r.

luty 2017 — czerwiec 2018 — realizacja zaje¢ dydaktycznych




kwiecien 2017 — zakup sprzetu

czerwiec 2018 — testy oraz poréwnanie przyrostu wiedzy
Plan finansowy :

2017 — 240 000 zt

2018 — 211 000 zt

Przewidywany termin 01.02.2017t.
rozpoczecia realizacji projektu

Przewidywany termin | 31.06.2018
zakonczenia realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ | Krzysztof Stanek

informacji na temat projektu:
- imie 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Dyrektor Gminnego Zespolu Oswiatowego w Cekcynie
52 33 47 585

informatyka@cekcyn.pl




Fiszka projektowa nr 3

Nazwa projektu

,» Dobry start” - poprawa jako$ci wychowania przedszkolnego w Gminie
Cekeyn.

Beneficjent

Gmina Cekcyn

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane

Koszty niekwalifikowane

138.387,08 zt
138.387,08 zt
0 zt

Priorytet Inwestycyjny w
ramach RPO

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie réwnego dost¢pu do dobrej jakosci wezesnej
edukacji elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i
pozaformalnych Sciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne podjecie
ksztalcenia i szkolenia

Zrédla finansowania projektu
i Srodki wlasne (budzet
beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)
Srodki inne: (np. prywatne,

WFOS, $rodki budzetu
pafistwa, wojewddztwa itp.)

Srodki whasne — 20.758,06 zt (15%)

Srodki RPO (EFS) — 117.629,01 (85 %)

Wystepowanie pomocy
publicznej w projekcie (krotka
analiza).

Nie dotyczy. Projekt bedzie realizowany przez podmiot publiczny —
Gming¢ Cekceyn. Jego realizacja nie bedzie nastawiona na zysk, a udzial w
projekcie bedzie bezplatny.

Zwigzly opis projektu (maks.
2 strony A — 4), tj.

—  Gloéwne elementy
skltadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji
projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu
na sytuacje
zdiagnozowana w
obszarze wsparcia, itp.

— Powiazania z innymi
projektami

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy sytuacji na poziomie edukacji
przedszkolnej w Gminie Cekeyn oraz analizy demograficznej
stwierdzono, ze Gmina Cekcyn w 1. 2004 — 2013 zanotowata wzrost
zaludnienia o 4,3 % i dato jej to 29 miejsce w skali wojewddztwa.
Bezwzgledna warto$¢ przyrostu liczby mieszkadcdw wyniosta 277 oséb i
jest najwyzsza z gmin wiejskich w powiecie tucholskim.

Pomimo ze w ciagu ostatniej dekady gmina dokonata ogromnego
postepu w zakresie edukaciji przedszkolnej i liczna dzieci 3-5 lat objetych
wychowaniem przedszkolnym zwigkszyta si¢ dwukrotnie, wskaznik
procentowy dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem
przedszkolnym wynosit za 2013 r. - 50,4 %, za 2014 1. - 70,8 % dla
wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, wynoszacym w 2014 1. 72,4%,
wigc gmina wiejska Cekeyn zalicza si¢ do obszaréw o odsetku dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym ponizej Sredniej wojewodzkie.

Zdefiniowanymi problemami grupy docelowej sa: niski stopien
upowszechnienia edukacji przedszkolnej, niewystarczajaca ilo§é
specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych, niski poziom jakosci ksztatcenia
zwlaszcza w ramach kompetencii kluczowych oraz niedostateczne
kompetencje n-li niezbgdne do prawidlowego rozwoju dzieci.

Gmina Cekcyn ma wysoki odsetek ludnosci w wieku produkeyjnym




0k.80%. Na obszarze realizacji projektu, zauwazamy réwniez, ze liczba
urodzefi unormowala si¢ na wysokim poziomie. Dane i Zrédla wg USC w
Cekcynie: w roku 2012 urodzito si¢ 110 dzieci ; w 2013 1. liczba urodzen
wyniosta 83 dzieci; w 2014 1. liczba urodzent wyniosta 73 dzieci; w 2015
—73 dzieci, do 16.08 2016 . Powyzsze realia przyczyniaja si¢ do wzrostu
zapotrzebowania na ustugi §wiadczone w ramach przedszkoli. Dlatego,
niezbedne jest zwigkszenie liczby miejsc przedszkolnych. Rodzice
naszych przedszkolakéw to osoby mieszkajace na terenach wiejskich.
Status spoteczny tych ludzi jest bardzo rézny, od §rodowisk zamoznych
do zagrozonych patologia. Wiele dzieci ma bardzo trudne warunki
rozwojowe ze wzgledu na trudng sytuacje finansowq rodzin i brak pracy.
Ok.30% rodzicéw korzysta z pomocy opieki spotecznej (dane GOPS).
Utrudniony dostep do edukacji przedszkolnej dzieci z terenéw wiejskich

(spowodowany mala liczba miejsc) bedzie skutkowal trudnosciami w
szkole takimi jak brak koncentracji czy problemy w nauce pisania i
czytania. Przedstawione bariery potwierdzaja konieczno$¢ utworzenia
nowych miejsc wychowania przedszkolnego, ktére przyczynig si¢ do
wyréownywania dost¢pu do edukacji na obszarach, na ktérych istnieja
deficyty w zakresie dost¢gpnosci miejsc edukacji przedszkolnej. Rosnie
réwniez zapotrzebowanie na wyksztalcona kadre, w szczegélnosci w
zakresie pedagogiki specjalnej. Odsetek dzieci wymagajacych
specjalistycznego wychowania i ksztalcenia jest coraz wigkszy.

Celem projektu bedzie podniesienie jakosci edukacji przedszkolnej w
nowo powstalym przedszkolu gminnym poprzez organizowanie zaje¢
dodatkowych, wspierajacych rozwoj dzieci oraz podnoszenie kompetencji
1 kwalifikacji nauczycieli przedszkola.

Gléwnym celem projektu "Dobry start" — poprawa jakosci wychowania
przedszkolnego w Gminie Cekeyn jest osiagnigcie inteligentnego rozwoju
zwigkszajacego spojnosc spoteczng i terytorialng wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego przy inwestowaniu w ksztalcenie, szkolenia na
rzecz zdobywania nowych umiejetnosci i uczenia si¢ przez cate zycie,
poprzez poprawe jakosci edukacji przedszkolnej w Przedszkolu
Gminnym w Cekcynie przez realizacje dodatkowych zaje¢ oraz
utworzenie 52 nowych miejsc edukacji przedszkolnej dla dzieci w wieku
3-5 lat
Cele szczegdlowe:

1) utworzenie 52 nowych miejsc wychowania przedszkolnego w nowej
bazie lokalowej
2) rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe
zajecia zwickszajace szanse edukacyjne dzieci oraz wyréwnujace
zdiagnozowane deficyty u 125 dzieci.

3) doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie pedagogiki
specjalnej,

W nowym przedszkolu powstanie 175 miejsc wychowania
przedszkolnego, w zwigzku z przepisami, ktore zaczna obowigzywaé od
2017 roku, ktére obliguja organy prowadzace przedszkola do zapewnienia
miejsc wszystkim dzieciom w wieku 3 — lat. W roku 2013 wskaznik
upowszechniania opieki przedszkolnej w wieku 3-4 lat na terenie gminy
Cekeyn wynosit 26 % . Oferta edukacyjna nie jest dostosowana do dzieci
w wieku 3 lat. Poprzez tworzenie nowych miejsc w przedszkolu i




dzialaniom, ktére majg wplynaé na rozwdj 1 dostosowanie oferty
edukacyjnej wychowania przedszkolnego w 2018 roku planujemy
podnies¢ ten wskaznik do 70%.

Zadanie 1

Dodatkowe zajecia wyrownujace tj. logopedyczne, korekeyjno-
kompensacyjne, gimnastyczno- korekcyjne, rytmika, zajecia
socjoterapeutyczne.

Zajecia beda prowadzone przez okres roku szkolnego.
2018/2019, przez okres 40 tygodni.

Zajecia logopedyczne 1 h tygodniowo x 3 grupy po 3 dzieci x 50 zt x 40
tygodni = 6.000z1

Zajecia gimnastyki korekeyjnej — 1 h/tygodniowo x 2 grupy po 10 dzieci
x 50 zt x 40 tygodni =2.000 z1

Zajecia rytmiki- 0,5 h/tygodniowo x 5 grup po 25 dzieci x 50 zt x 40
tygodni =5.000 z1

Zajecia socjotarapeutyczne — 30 min/tygodniowo x 6 grup po 3 dzieci x
85 z1 x 40 tygodni =10.200 z1

Zajecia kotekycjno — kompsacyjne — 30/ tygodniowo x 10 grup po 2
dzieci x 50 zt x 40 tygodni = 10.000 zt

Catkowity koszt : 33.200 zt

Zadanie 2

1) Zakup pomocy dydaktycznych( zestaw) — 39.069,14 z1

2)Zatrudnienie nauczyciela — nowy etat kontraktowy ( wynagrodzenie +
sktadki ZUS) — 33 440,52 zt

Zadanie 3

Podnoszenie kwalifikacji nauczyciela nowo zatrudnionego

studia podyplomowe — pedagogika specjalna — 1 osoba — 5000 zt
Koszty posrednie — 27.677,42 z1

Calos¢ projektu: 138.387,08 z1

Projekt jest powiazany z projektem 10A pn.”Budowa przedszkola wraz z
wyposazeniem w Cekcynie”

Wskazniki

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata
po uzyskania dofinansowania ze srodkow EFS — 100%

Liczba nauczycieli, ktérzy wuzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu — 1 osoba

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami
zwigkszajacymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej —

125 oséb

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w
programie — 52 szt.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie — 1 osoba

Stan przygotowan i

harmonogram realizacji

Realizacja zadania rozpocznie si¢ w roku 2018.




przedsiewzigcia

- wrzesient 2018 r. - zakup sprzetow — 39.069,14 z1

- wrzesien 2018 — czerwiec 2019— zajecia dla dzieci — 33.200zt
- zatrudnienie nauczyciela od 09.2018 -33.400 zt

- 10.2016 t. - studia podyplomowe- 5000 zt.

Plan finansowy:

rok 2018 — 82.494,98 zt

rok 2019 — 55.892,10 zt

Przewidywany termin Wrzesien 2018
rozpoczecia realizacji projektu

Przewidywany termin Czerwiec 2019
zakonczenia realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ Krzysztof Stanek

informacji na temat projektu:
- imie 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Dyrektor Gminnego Zespolu Oswiatowego w Cekcynie
608 365 927fax 52 33 47 580

informatyka@cekcyn.pl




Fiszka projektowa nr 4

Nazwa projektu

Zwigkszenie skali oferty wsparcia na rzecz poprawy
dostepu do ustug opiekuniczych nad osobami starszymi, z
niepelnosprawno$ciami i zaleznymi w Gminie Gostycyn

Beneficjent

GMINA GOSTYCYN
UL. BYDGOSKA 8
89-520 GOSTYCYN

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

217 535,00 zt
217 535,00 zt
0 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

9iv Ulatwianie dostgpu o przystepnych cenowo, trwalych
oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i
ustug socjalnych §wiadczonych w interesie ogdlnym

Zrédla  finansowania projektu 1 Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu padstwa, wojewddztwa itp.)

Stodki RPO (EFS)- 195 035,00 2 (85%)
Srodki wlasne —22 500,00 z (15%)

Wystepowanie pomocy publicznej w

projekcie (krétka analiza).

Pomoc publiczne nie wystepuje w projekcie. Projekt bedzie
realizowany przez podmiot publiczny, celem projektu nie
jest osiaganie zysku.

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A —

4), 4.

—  Glowne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

— Uzasadnienie  realizacji  projektu,

zwlaszcza w kontekscie jego wplywu
na sytuacj¢ zdiagnozowana w obszatrze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

W projekcie zaplanowano dziatania ukierunkowane na
podnoszenie umiejetnosci rodzin 1 opickunéw stuzace
poprawie jakosci ustug opiekunczych. Prowadzona bedzie
placéwka wsparcia dziennego przeznaczona dla oséb, ktére
z powodu choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy
innych oséb, a sa jej pozbawione lub rodzina nie moze
takiej pomocy zapewni¢. Sa to osoby zagrozone ubéstwem
lub wykluczeniem spolecznym. Placéwka ma zapewnic
uczestnikom 8 godzinny pobyt, w tym zaspokoi¢ ich
potrzeby bytowe, $wiadczenia opiekuficze w tym takze w
srodowisku, gerontopedagogiczne, terapi¢ zajeciowa, oraz
animacyjne. Ma takze realizowac potrzeby uczestnikéw w
aspekcie kulturalnym, rekreacyjnym 1 towarzyskim. Celem
bedzie:

-uaktywnienie spoteczne Uczestnikéw umozliwiajac im
samodzielne funkcjonowanie w spoleczenistwie

- polepszenie funkcjonowania psychologiczno-fizycznego

poprzez dzialania terapeutyczne, ogdlnousprawniajace
formy terapii rehabilitacyjnej, profilaktyke zapewniajaca
utrzymanie aktualnego stanu 1 niedopuszczenie do
poglebiania sie dysfunkcji, poprzez diagnoze

indywidualnych potrzeb i mozliwosci Uczestnikéw -
organizowanie  programoéw  dzialan  poswigconych
roZWOjowi Uczestnikéw poprzez popularyzacje
interesujacych ich zagadnien

- koordynowanie przejawéw aktywnosci w zaleznosci od
kondycji  psychologiczno-fizycznej w  powigzaniu  z
uwarunkowaniami spotecznymi, kulturalnymi i kulturalno—
o$wiatowymi, poprzez kontakt 1 dzialania z innymi
grupami

- opicka nad osobami starszymi na miejscu i w $Srodowisku
polegajaca na  przyrzadzaniu positkéw, sprzataniu i
pielegnowaniu ich.




Diagnoza:

Gmina Gostycyn prezentuje jeden z najwyzszych udzialéow
ludnosci w wieku przedprodukeyjnym, choé¢ obecnie grupa
ta stanowi tylko 21% ogétu ludnosci, podczas gdy przed
dekada (2003 r.) bylo to 26%. Mniejszy, niz w wigkszosci
gmin jest tez udzial ludnosci najstarszej. Grupa
poprodukeyjna stanowi 15%, ale jej udzial wzrésl w
ostatniej dekadzie z nieco ponad 13%. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze proces starzenia jest nieuchronny — fakt, iz
gmina notuje relatywnie korzystne wskazniki, tylko nieco
tagodzi oraz opdznia jego skutki, ale nie zapewnia ochrony
przed jego spolecznymi konsekwencjami. W 2013 r. w
Gminie Gostycyn zamieszkiwalo — 1 096 oséb w wieku
przedprodukeyjnym  (21,1%), 3 336 oséb w wicku
produkeyjnym (64%) 1 787 0séb w wieku poprodukeyjnym
(15%).

Prognoza liczby ludnosci:

W Polsce notuje si¢ okoto 14% ludnosci powyzej 65 roku
zycia. Po roku 2025 bedzie ich juz okoto 26% , co
stanowi¢ bedzie 10 milionéw Polakdw.

Prognozy liczby ludnosci wskazuja, ze do roku 2035 liczba
mieszkancoéw w Powiecie Tucholskim zmniejszy si¢ o 6%.
Najbardziej widoczny spadek bedzie dostrzegaé si¢ w
grupie mieszkancéw w wieku przedprodukeyjnym, gdzie
liczba mezczyzn zmniejszy si¢ o 22%, a kobiet o 24%.
Spadek liczebnosci odnotuje si¢ takze w grupie oséb w
wieku produkecyjnym. Powszechnie wystepujacy trend
»Starzenia si¢” wyrazajacy si¢ wigkszym udzialem oséb
starszych w spoleczenistwie, wplynie takze na strukture
demograficzng Gminy Gostycyn. Prognozuje sig, ze w
2035 r. liczba mezczyzn w  wieku poprodukeyjnym
wzro$nie az o 90%, natomiast kobiet o 41%.

Trwalo$¢ miejsc $wiadczenia ustug utworzonych w ramach
projektu bedzie zachowana co najmniej przez okres
odpowiadajacy okresowi realizacji projektu.

Realizacja projektu przyczyni si¢ do zwigkszenia liczby
miejsc  $wiadczenia ustug opiekuniczych prowadzonych
przez beneficjenta.

Projekt jest komplementarny z projektami pn.:

1. Modernizacja energetyczna budynku Domu Dziennego
Pobytu przy ulicy Stonecznej 4 w Gostycynie.

2. Prowadzenie Spoldzielni Socjalnej w Gostycynie jako
podmiotu ekonomii spolecznej.

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok;

liczba  instytucji  kultury  objetych
wsparciem; dlugosé Sciezek rowerowych;
liczba  o0séb  objetych  wsparciem,

szkoleniem; liczba oséb, ktore uzyskaty,
podniosty kwalifikacje; itp.)

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug
spolecznych istniejacych po zakofczeniu projektu : 1 szt.
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych uslugami spotecznymi swiadczonymi
w interesie ogblnym: minimum 5 os6éb

Liczba zatrudnionych pracownikéw — 1

Liczba oséb, ktére zostana objete wsparciem: minimum 5
Liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach: minimum 5
Liczba utworzonych miejsc dostepu do ustug spotecznych:
5

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Zatrudnienie kadry opiekuniczej i specjalistycznej (np.
dietetyk, fizjoterapeuta, psycholog, psychoterapeuta i
innych specjalistow w ramach zdiagnozowanych potrzeb




podopiecznych.— 2017, 2018, 2019

Prowadzenie ustug dla podopiecznych -2017-2019
Plan finansowy:

Rok 2017: 34 175,00

Rok 2018: 34 175,00

Rok 2019: 63 227,00

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | II kw. 2017
projektu
Przewidywany termin zakoniczenia realizacji | III kw. 2019

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imie i nazwisko

- stanowisko stuzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Iwona Spica
Inspektor Gminny
5233 67 318

promocja@gostycyn.pl




Fiszka projektowa nr 5

Nazwa projektu

Nowe techniki uczenia si¢ w gminie Ke¢sowo

Beneficjent

Gmina Kesowo/GZO Kesowo

Koszt catkowity projektu w zt 150 000,00 21
Koszty kwalifikowalne 150 000,00 4
. . 0,00 zt
Koszty nickwalifikowalne
10i  Ograniczenie 1  zapobieganie przedwczesnemu
koficzeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacii elementarne;
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego

1 ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia
umozliwiajacych ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia

Zrédha finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu padstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wiasne - 7 500,00 zt (5%0)
Wktad krajowy — 15 000,00 2t (10%)
Srodki RPO (EFS) - 127 500,00 (85%)

Wystepowanie  pomocy  publicznej w

projekcie (krétka analiza)

Pomoc publiczna nie wystgpuje. Projekt bedzie realizowany
przez podmiot publiczny. Jego realizacja nie jest nastawiona
na zysk. Wsparcie uczestnikéw bedzie bezplatne.

Zwigzly opis projektu

(max 2 strony A4), tj.

—  Gloéwne elementy skltadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

—  Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacj¢ zdiagnozowans w obszarze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

Projekt bedzie polegal na kompleksowym wdrazaniu
nowoczesnych technik nauki jezykdéw obcych . Obejmowac
bedzie przeszkolenie oséb, ktére beda uczyé dzieci i
mtlodziez jezykéw obcych.

Szkolenie  bedzie  dotyczy¢  ksztaltowania  postaw
kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespolowej oraz

podnoszenia kwalifikacji/kompetencji W zakresie
wykorzystywania metod eksperymentu naukowego w
edukaciji.

Koszt projektu to: przeszkolenie nauczycieli oraz zakup
niezbednego 1 nowoczesnego sprzg¢tu do nauki jezyka
obcego. Poprawimy wigc jako$¢ zycia naszej mlodziezy i
zwickszymy szanse na dalszy rozwdj edukacji i
Samorozwoju.

Wyniki sprawdzianu széstoklasistow: przecietny wynik w
2013 roku to 25,24 punktéw a w 2014 1. - 22,55 punktéw .
Problem jaki chcemy rozwiaza¢ dzigki projektowi to
niezadawalajacy poziom ksztalcenia wyrazajacy si¢ niskim
poziomem  wynikow  edukacyjnych  uczniéw  oraz
niewystarczajaca oferta zaje¢ pozalekcyjnych w  zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych.

Powigzanie z innymi projektami: ,,Doposazenie punktéw
przedszkolnych na terenie gminy Kesowo” oraz ,,Ucze si¢ i

poznaje $wiat od przedszkola”.

Wskazniki (np. liczba o0séb

uczestniczacych w pozaszkolnych formach

projektu

ksztalcenia - 80, dlugos¢ wybudowanej sieci
kanalizacyjnej — 9 km)

Ilo§¢ dzieci i mlodziezy korzystajacych z projektu - 150
0s6b

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu — 10 oséb

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po
opuszczeniu programu — 150 oséb




Liczba szkél, w  ktérych pracownie przedmiotowe
wykorzystuja  doposazenie do  prowadzenia  zajeé
edukacyjnych — szt. 3

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie — 10
0s6b

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych w programie — 150 oséb

Liczba szkol, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly
doposazone w programie — szt. 3 sztuki

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

przedsigwzigcia

Etap wstepny

- wybor szkoleniowcéw oraz uczestnikow szkolenia —
2017r.

- wyb6r dostawcy sprzetu do nauki jezykéw obeych -2017 1.
Wydatki w 2017 r.:

- przeprowadzenie szkoled — 15 0000,00 z1,

- zakup sprzetu — 25 000,00 z1

Wydatki w 2018 r.:

- wynagrodzenie nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach
rozwijania kompetencji kluczowych — 55 000,00 zt

Wydatki w 2019 1. - 55 000,00 ztotych

- wynagrodzenie nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach
rozwijania kompetencji kluczowych — 55 000,00 z1

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

IT kwartal 2017

Przewidywany termin zakoniczenia realizacji

projektu

IV kwartat 2019

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

—  Imie i nazwisko

—  Stanowisko sluzbowe
Telefon/fax

E-mail

Beata Wisnioch
Inspektor

501 499 234
beatawisnioch@wp.pl




Fiszka projektowa nr 6

Nazwa projektu

Poprawa jakosci zycia mieszkaicéw gminy Kesowo poprzez
$wiadczenie ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania

Beneficjent

Gmina Kesowo

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne
Koszty nickwalifikowalne

250 000,00 zt
250 000,00 zt
0,00 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

9 iv Utatwienie dostgpu do przystepnych cenowo, trwalych
oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug

socjalnych $wiadczonych w interesie ogélnym

Zrédha finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki
budzetu padstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wlasne - 37 500,00 zt (15%)
Srodki RPO (EFS) - 212 500,00 ( 85%)

Wystepowanie  pomocy  publicznej w

projekcie (krétka analiza)

Pomoc publiczna nie wystepuje. Projekt bedzie realizowany
przez podmiot publiczny, a jego realizacja nie bedzie
nastawiona na osiaganie zyskow.

Zwigzly opis projektu

(max 2 strony A4), tj.

—  Gloéwne elementy skltadowe, wyrézniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowana w obszarze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

Gléwnym celem  projektu jest $wiadczenie ustug

opiekunczych W miejscu zamieszkania 0s6b
niepelnosprawnych, starszych i zaleznych oraz doposazenie
miejsca zamieszkania w podstawowy sprzet rehabilitacyjny
np. t6zko rehabilitacyjne. Ustugi $wiadczone przez osoby
majace do tego celu odpowiedzenie kwalifikacje.

W ostatnich lata zauwaza sig, iz z powodéw migracyjnych
pracy,

niepelnosprawne pozostaja bez opieki lub ta opicka z uwagi

oraz wydluzenia czasu osoby starsze oraz
na par¢ zawodowa rodziny jest znacznie ograniczona.
Osoby zalezne czeto pozostaja same w domach i nie radzg
sobie w wykonywaniu m.in. podstawowych czynno$ci dnia
codziennego. W celu unikania umieszczed w/wym. os6b w
Domach Pomocy, nalezaloby rozwina¢ na terenie gminy
sie¢ ustug opiekunczych- wspierajacych, ktére zapobiegalaby
zjawisku marginalizacji oséb starszych i niepetnosprawnych.
W celu utatwienia $wiadczenia ustug oraz codziennego zycia
w/wym. osobom zapewniony zostanie dostep do sprzetu
pomocniczego m. in. t6zek z podnosénikiem, chodzikéw,
jezdzikow itp.

zatrudnienie 2

W ramach projektu planuje  si¢

wykwalifikowanych —opiekunek §rodowiskowych  (koszt
zatrudnienia 2 opiekunek 70%
175.000,00 zt.)
(wynosi¢ bedzie 10% budzetu projektowego tj. 22.500,00
52.500,00 zt.

wypozyczenia sprzetu

budzetu projektu tj.

oraz zakup sprzetu rehabilitacyjnego

zt) pozostale §Srodki w  wys. zostang

przeznaczona na sfinansowanie
rehabilitacyjnego dla odbiorcéw uslug opiekuniczych w
miar¢ potrzeb tych oséb. Uslugi $wiadczone bylyby w
miejscu  zamieszkania osoby,

bezplatnie poprzedzone




wnioskiem o ustugi, wywiadem oraz decyzja zgodnie z
ustawa 0 pomocy spolecznej oraz uchwalg Rady Gminy w
Kesowie w spawie realizacji ustug opiekunczych.

Obecnie z ustug opiekuticzych realizowanych przez GOPS
w Kesowie korzysta 7 os., lecz potrzeby $rodowiskowe sg
znacznie wieksze.

Rezultaty  projekty jest zmniejszenie liczby oséb
umieszczanych w Domach Pomocy Spotecznej poprzez
pozostawianie tych oséb w $rodowisku oraz poprawa
dostgpnosci 1 jakosci 0s6b oraz

zycia starszych

niepelnosprawnych poprzez $wiadczenie ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania.

Powszechnie wystepujacy trend ,starzenia si¢” wyrazajacy
si¢ wickszym udzialem oséb starszych w spoleczenistwie,
demograficzng  OSRG.

Prognozuje sig, ze w 2035 roku liczba mezczyzn w wieku

wplynie takze na strukture
poprodukeyjnym wzros$nie az o 90%, natomiast kobiet o
41%. Problem, ktéry zostanie rozwigzany dzigki realizacji
projektu to niewystarczajace wsparcie dla oséb w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzin oraz w zakresie opicki nad osobami

starszymi 1 niepelnosprawnymi.

Wskazniki  projektu (np. liczba oséb
uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztalcenia - 80, dlugo$¢ wybudowanej sieci

kanalizacyjnej — 9 km)

Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych uslugami spolecznymi §wiadczonymi
w interesie  ogdélnym - 15  oséb  (starszych,
niepetnosprawnych, zaleznych)

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug
spolecznych istniejacych po zakoniczeniu projektu - 2 szt.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

przedsigwzigcia

Budzet 2016t.

ogblem 125.000,00 (I-IV kwartal)

z tego:

-87.500,00- wyplata wynagrodzenia dla 2 opiekunek., (II-IV
kwartat)

-37.500,00 zt.- zakup sprzetu (I kwartal)

Budzet 2017r.

- ogo6tem 125.000,00 (I-IV kwartal)

Z tego:

-87.500,00- wyplata wynagrodzenia dla 2 opickunck.,I-IV
kwartat)

-37.500,00 zt.- zakup sprzetu (I kwartal)

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | Styczen 2016
projektu
Przewidywany termin zakodczenia realizacji | Grudzien 2017

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

— Imie i nazwisko

— Stanowisko stuzbowe

— Telefon/fax

—  E-mail

Maltgorzata Ploszanska
Kierownik GOPS w Kesowie
52 33 44133

gops@kesowo.pl




Fiszka projektowa nr 7

Nazwa projektu

Aktywnosé, Rozwoj, Kariera

Beneficjent

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kesowie

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty nickwalifikowalne

160 000,00 zt
160 000,00 zt
0,00 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

91 Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o
promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Zrédta finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki budzetu

pafistwa, wojewddztwa itp.):

Srodki wlasne - 24 000,00 zt (15%)
Srodki RPO (EES) - 136 000,00 zt (85%)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie

(krétka analiza)

Nie wystepuje, projekt realizowany przez podmiot
publiczny, projekt nie przynosi zysku.

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Glowne elementy skladowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowana
W obszarze wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Projekt na rzecz aktywizacji spoleczno zawodowej
0s6b 1 rodzin wykluczonych spotecznie i
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

W projekcie wykorzystane zostang instrumenty
aktywizacji:

1) spotecznej:

. Treningi kompetencji i umiejetnosci
spolecznych

. Poradnictwo specjalistyczne, interwencji
kryzysowej, mediacji rodzinnej oraz udzielanie

informacji o prawach i uprawnieniach

2) zawodowej:

. zajecia wspierajace aktywizacje zawodows
w tym: trenera pracy, doradcy zawodowego

. kursy zawodowe i szkolenia

. prace interwencyjne

. prace spolecznie uzyteczne

. staze 1 przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy

3) zdrowotnej :

. promowanie zdrowego stylu zycia i

aktywnosci fizycznej (zajecia z dietetykiem, zajecia
rekreacyjno - sportowe np. wyjazdy na basen,
acrobik, rajdy rowerowe itp.)

. stinansowanie zaje¢ rehabilitacyjnych i

badan specjalistycznych osobom




niepetnosprawnym uczestniczacym w projekcie
4) kulturalnej tj. ksztaltowanie pozytywnych
wzorcow, wypelnianie wolnego czasu

warto§ciowymi formami

. spektakle teatralne
. pokazy filmowe
. wycieczka -zwiedzanie 1 poznanie regionu

Dla uczestnikow Projektu

- zwrotu kosztéw przejazdu,

- zapewnienie wyzywienia, materialow
szkoleniowych

- pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezna,

- stypendia w okresie uczestnictwa w projekcie

- pokrycie kosztow noclegu.

W roku 2014r. liczba 0s6b bezrobotnych na terenie
powiatu tucholskiego stanowila 18,9% wszystkich
mieszkanicow z czego 324 os. to mieszkancy gminy
Kesowo, w toku 2015 na dziei 30.06 bezrobocie
ksztaltowalo w powiecie si¢ nastepujaco stopa
bezrobocia 19,1% w tym mieszkadcéw gminy 302
o0s.( dane www.pup.tuchola.pl) znaczna ilos¢ oséb
bezrobotnych to kobiety oraz osoby o niskim
wyksztalceniu gimnazjalnym lub
ponadgimnazjalnym. Z ofert pracy przesytanych
przez PUP do GOPS wynika, iz na rynku pracy
brakuje 0s6b do pracy z niektérych grup
zawodowych jak np. opiekunki os6b zaleznych,
spawacze, Slusarze, elektryk itp. Z pomocy Osrodka
w roku 2014 korzystalo 704 os. z tego 197 os. z
powodu bezrobocia w roku 2015 na dzien
30.09.2015¢. 0séb korzystajacych ze $§wiadczen byto
516 w tym z powodu bezrobocia 148 os.

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba
instytucji kultury objetych wsparciem; diugo$é
$ciezek rowerowych; liczba 0s6b objetych

szkoleniem; liczba nauczycieli, ktérzy podniesli

kwalifikacje; itp.)

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem  spolecznym,  ktére  uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu - 25 oséb
Liczba  o0séb  zagrozonych  ubdstwem  lub
wykluczeniem spotecznym, poszukujacych pracy
po opuszczeniu programu - 25 0séb

Liczba  o0séb  zagrozonych  ubdstwem  lub
wykluczeniem  spolecznym  pracujacych  po
opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na
wlasny rachunek)- 25 oséb

Liczba  o0séb  zagrozonych  ubdéstwem  lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych 6

miesigcy po opuszczeniu programu (facznie z
pracujacymi na wlasny rachunek) — 25 oséb

Liczba  o0séb  zagrozonych  ubdéstwem  lub
wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem w
programie — 25 0s6b




Liczba oséb z niepelnosprawno$ciami
objetych wsparciem w programie -25 oséb

Stan przygotowan 1 harmonogram realizacji

przedsigwzigcia

-wyplata wynagrodzeri/dodatkéw dla 0s6b
koordynujacych projekt (1111 IV kwartat)

- wyplata stypendiow  dla  najbardziej
potrzebujacych uczestnikéw projektu (11T kwartat)

- catering dla uczestnikéw (I - kwartal)

-zwrot kosztéw dojazdu, noclegéw, (I kwartat)
-zakup pozostalych ustug, materialéw do realizacji
projektu, wyjazdy. , (I-1I kwartat)

- pozostate ustugi (kursy, opieka) , (I-1I kwartal)

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji

projektu

I kwartal 2018

Przewidywany termin zakofczenia realizacji

projektu

IV kwartal 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax

- E-mail

Malgorzata Ploszanska
Kierownik GOPS w Kesowie
52 33 44 133

gops@kesowo.pl




Fiszka projektowa nr 8

Nazwa projektu

Ustugi opiekuticze dla oséb starszych

Beneficjent

Gmina Kesowo

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne
Koszty nickwalifikowalne

400 000,00 zt
400 000,00 zt
0,00 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

9iv Ulatwienie dost¢pu do przystepnych cenowo, trwalych
oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opicki zdrowotnej i ustug
socjalnych $wiadczonych w interesie ogélnym

Zrédta finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki whasne - 60 000,00 zt (15%)
Srodki RPO (EFS) - 340 000,00 zI (85%)

Wystepowanie  pomocy  publicznej w

projekcie (krétka analiza)

Pomoc publiczna nie wystepuje, projekt realizowany przez
podmiot publiczny, jego realizacja nie przyniesie zysku,
ustugi beda §wiadczone bezplatnie.

Zwiezly opis projektu

(max 2 strony A4), tj.

—  Gléwne elementy skltadowe, wyrézniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowana w obszarze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

Projekt obejmowaé bedzie dziatania skierowane do oséb
zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym :

- zatrudnienie oséb §wiadczacych pomoc dla zdefiniowanej
grupy docelowej

- zakup sprzetu niezbednego do $wiadczenia uslug
opiekuniczych,

- prowadzenie zaje¢ dla wskazanej wyzej grupy docelowej w
budynku bylego dworca PKP w Zalnie.

Dzigki  projektowi poprawimy dostgpnosc ustug
opiekuniczych dla oséb niesamodzielnych.

Projekt jest komplementarny z projektem ,,Rewitalizacja
dworca PKP w Zalnie”.

Wedlug
poprodukeyjnym na terenie OSRG w zrosnie z 371 462
0s6b w 2013 r. do 448 860 oséb w 2035 roku. W zwiazku z

tym w nachodzacych latach liczba oséb starszych bedzie

prognoz  liczba  mieszkadcéw w  wicku

rosnaé, co wymusi konieczno$¢ przygotowania dla tej grupy
odpowiednich zaje¢, opieki itp. Realizacja projektu pozwoli
na zapewnienie odpowiedniej opieki nad osobami
niesamodzielnymi oraz zapewnienia im réznych form

spedzania wolnego czasu.

Wskazniki  projektu (np. liczba oséb
uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztalcenia - 80, dlugos$¢ wybudowanej sieci

kanalizacyjnej — 9 km)

Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych uslugami spolecznymi §wiadczonymi
w interesie ogélnym w programie - 50 os6b

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia uslug
spolecznych istniejacych po zakoniczeniu projektu — 1 szt.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

przedsigwzigcia

Wybér oséb prowadzacych zajecia ora zakup niezbednych
pomocy edukacyjnych, czy pomocy medycznych -2016 r.
Prowadzenie zaje¢ dla os6b niesamodzielnych - 2016-2018.
Harmonogram wydatkow:

2016- 200 000,00 ztotych

2017- 100 000 ztotych

2018 — 100 000 ztotych

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji

IV kwartal 2016




projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

IV kwartal 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

—  Imig i nazwisko

—  Stanowisko stuzbowe

—  Telefon/fax

—  E-mail

Beata Wisnioch
Inspektor

501 499 234
beatawisnioch@wp.pl




Fiszka projektowa nr 9

Nazwa projektu

Uczg si¢ 1 poznaje §wiat od przedszkola

Beneficjent

Gmina Kesowo

Koszt  catkowity  projektu  w  zt | 400 000,00 zt

Koszty kwalifikowalne 400 000,00 zt

Koszty niekwalifikowalne 0,00 21
10i  Ograniczenie 1  zapobieganie  przedwczesnemu
koniczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego

i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia
umozliwiajacych ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia

Zrédha finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki
budzetu padstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wiasne - 60 000,00 zt (15%)
Srodki RPO (EFS) - 340 000,00 (85%)

Wystepowanie ~ pomocy  publicznej w

projekcie (krétka analiza)

Pomoc publiczna nie wystepuje, projekt realizowany przez
podmiot publiczny. Realizacja projektu nie bedzie przynosita
zysku, zajecia beda bezplatne.

Zwiezly opis projektu

(max 2 strony A4), tj.

—  Gléwne elementy sktadowe, wyrézniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowana w obszarze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

Projekt obejmowac bedzie :
dla
logopedycznych , rytmiki, teatralnych i wiele innych)

- prowadzenie  zaje¢ przedszkolakéw  (np.
- wyjazdy do miejsc atrakcyjnych dla przedszkolakow (ZOO,
parki rozrywki, kino, itd.)

-zakup pomocy dydaktycznych niezbednych do prowadzenia
w/w  zajeé,  specjalistycznego  sprzetu i narzedzi
dostosowanych do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

- zatrudnienie nauczyciela 1 pomocy nauczycieli w
przedszkolach.

Dzi¢ki projektowi zapewnimy réwny dostep do dobrej
jakosci wezesnej edukacii elementarnej.

Wskaznik procentowy dzieci w wieku 3-5 lat objetych
wychowaniem przedszkolnym w 2013 roku na terenie gminy
Kesowo wynidst 77,05% (wskaznik dla wojewddztwa 1 kraju
wynosi odpowiednio 80% i 87%). Istniejace placowki nie
zaspokajaja  istniejacych  potrzeb, dlatego jedna z
najwazniejszych potrzeb jest zwiekszenie liczby miejsc w
przedszkolach  poprzez tworzenie

rozwéj i nowych

placowek. W naszej gminie zanotowano wzrost urodzen
np. w 2012 bylo 53 a w 2013 juz 56 . Zapewniamy rowniez,
iz utworzone w ramach projektu miejsca w o$rodkach
wychowania przedszkolnego beda funkcjonowaé 2 lata po
zakoficzeniu realizacji projektu.

Gléwny problem jaki zostanie rozwiazany dzigki realizacji
projektu to wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci z

terendéw wiejskich oraz ~ doskonalenie umiejetnosci i




kompetencji zawodowych nauczycieli OWP do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym w szczegdlnosci z
dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
zakresie wspoOtpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych. Projektem objete beda
réwniez dzieci niepelnosprawne i dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
Projekt komplementarny z  projektem: Doposazenie
punktéw przedszkolnych na terenie gminy Kesowo.

Wskazniki ~ projektu  (np. liczba  o0séb
uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztalcenia - 80, dlugo$¢ wybudowanej sieci

kanalizacyjnej — 9 km)

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére
funkcjonujg 2 lata po uzyskania dofinansowania ze

$rodkéw EFS — 100%

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi
zajeciami zwigkszajacymi ich szanse edukacyjne w edukacji
przedszkolnej — 150 oséb

Liczba miejsc wychowania
dofinansowanych w programie — 150 szt.
Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu — 4 osoby

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie — 4
osoby

przedszkolnego

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

W trakcie przygotowan.

Wybor os6b prowadzacych zajecia oraz zakup niezbednych
pomocy dydaktycznych -2016 r.

2016 r.- 200 000,00 zlotych

2017 .- 100 000,00 ztotych

2018 r.- 100 0000,00 ztotych

Prowadzenie zaje¢ dla przedszkolakow -2016-2018

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

IV kwartat 2016

Przewidywany termin zakoficzenia realizacji

projektu

IV kwartat 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

—  Imie i nazwisko

— Stanowisko stuzbowe
Telefon/fax

— E-malil

Beata Wisnioch
Inspektor
501 499 234

beatawisnioch@wp.pl




Fiszka projektowa nr 10

[Nazwa projektu

Wsparcie os6b niepelnosprawnych,
W tym 0sOb z zaburzeniami psychicznymi.

Beneficjent

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubiewie.

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty nickwalifikowalne

145.000,00 zt
145.000,00 zt

0,00 21

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

01 Aktywne wlaczenie, w tym z mysla
0 promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i

zwiekszenia szans na zatrudnienie.

Z.r6dha finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki budzetu
panstwa, wojewodztwa itp.):

Srodki whasne - 21.750 zt (15%)
Srodki RPO (EFS) - 123.250,00 zt (85%)
0.00 zt

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krotka analiza)

Projekt bedzie realizowany przez podmiot publiczny —
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubiewie — jego
realizacja nie jest nastawiona na zysk. Udzial w projekcie
bedzie bezplatny.

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w

obszarze wsparcia, itp.

- Powiazania z innymi projektami

kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowang w

Fazy realizaciji projektu.

1. Uzyskanie dofinansowania.

2. Nabor i rekrutacja uczestnikw.

3. Skierowanie uczestnikéw do Klubu Integracji Spolecznej
realizacja form aktywnej integracji, kurséw 1 szkoleq, dziatan)
integracyjnych

(w tym dla otoczenia).

4. Nadz6r nad realizacja i promocja projektu.

Formy aktywnej integracji Gminny Osrodek Pomocyj
Spolecznej bedzie realizowal w porozumieniu z Klubem)
Integracji Spotecznej. GOPS wspolpracuje rowniez z innymi
placowkami (w tym PUP w Tucholi).

- Gmina Lubiewo liczy 5957 mieszkancow (stan nal
30.06.2015) 1 jest gming wiejska z ograniczong komunikacia
publiczng oraz oddalong od o$rodkéw miejskich.

[Postepujacy  proces  wykluczenia — spolecznego  oraz
zawodowego, wzrost liczby réznych chordb i zaburzen, a
takze niepelnosprawno$é, brak pracy i zwiazane z tym|
zjawisko marginalizacji spolecznej dotyka coraz wigkszej
liczby osob.

Przeprowadzona przez pracownikéw socjalnych analiza)
wywiadow srodowiskowych wykazala nastepujace problemy
klientow GOPS

'w Lubiewie:

- ubdstwo,

- bezrobocie,

- niepetnosprawnosc i/lub dlugotrwata choroba,

- brak umiejetnosci poszukiwania pracy,

- apatia i brak motywacji do zmiany sytuacji zyciowej,

- dziedziczenie bezradnosci,




- uzaleznienie od systemu pomocy spotecznej,
- niska asertywnos¢ i nieumiejetno$é planowania przysztosci
edukacyjno — zawodowe;.

[Najczestszym powodem korzystania z pomocy spolecznej
wsréd rodzin z ternu gminy Lubiewo jest ubdstwo, ktére
stanowi 82,16% rodzin korzystajacych. Kolejna przyczyng
jest bezrobocie. W okresie od stycznia do czerwca 2015z 7
tego powodu skorzystato ze wsparcia 113 rodzin, tj. 53,05%
ogdlu korzystajacych rodzin. Z powodu niepelnosprawnosci
pomoc otrzymato 87 rodzin, co stanowi 40,85% ogdlu
korzystajacych rodzin (dane sprawozdanie MPiPS styczed —
czerwiec 2015).

Projekt odpowiada na lokalne potrzeby, gdyz oferuje
aktywizacje i reintegracji spoteczna.

Pomoc uczestnikom projektu ma polega¢ na dziataniach
ukierunkowanych na dostarczeniu kwalifikacji, kompetencij
do przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych oraz
wyeliminowac czynniki pozbawiajace mozliwosci
zaspokajania podstawowych potrzeb.

Osoba niepetnosprawna, a takze z problemami zdrowotnymi
oraz wykluczona spotecznie moze doswiadczaé trudnosci wi
zaspokajaniu podstawowych potrzeb, dlatego niezbedna jest
[pomoc, ktorg ma zapewni¢ realizacja niniejszego projektu.

Zlecanie zadan lub ustug w ramach projektu bedzie
realizowane z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o
dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie, klauzul
spolecznych lub zlecone pomiotowi ekonomii spoteczne;.

Uczestnictwo w projekcie wplynie na przetamanie bariery
lcku przed nowg rzeczywistoscia 1 otworzenie si¢ na nowe
wyzwania. Ws$rdd czesci  uczestnikow  projektu nastapi
zmiana postawy z biernej — roszczeniowej - na postawg
aktywnego uczestnictwa.

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba
instytuciji kultury objetych wspatrciem; dlugos$¢ Sciezek
rowerowych; liczba 0séb objetych wsparciem,
szkoleniem; liczba 0séb, ktére uzyskaty, podniosty
kwalifikacje; itp.)

W latach 2017 — 2018 (opcjonalnie do 2020 roku) planuje si¢
obja¢ wsparciem projektu max. 30 oséb niepetnosprawnych,
co stanowi ok 50% liczby rodzin, ktérym przyznano decyzja
swiadczenia z pomocy spolecznej w pierwszym poétroczu
2015 roku z uwagi na niepetnosprawnosc.

(Osobami preferowanymi do objecia wsparcia beda osoby
doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia, w tym osoby
korzystajace ze wsparcia Europejskiego Funduszu Pomocy
[Najbardziej Potrzebujacym w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, ktore uzyskaly kwa]iﬁkacfe po opuszczeniu
programu — max 14 oséb rocznie (czyli tacznie 28 os6b)
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu

- ok 5 0s6b rocznie (czyli tacznie 10 os6b)

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spolecznym pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z




?racujatcyrni na wlasny rachunek) — ok. 3 osoby rocznie (czyli
acznie 6 0sOb)

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym pracujacych 6 miesigcy po opuszczeniu
programu (lacznie z Fracujqcymi na wilasny rachunek) — ok. 3
osoby rocznie (czyli facznie 6 osob)

Wskazniki produktu:

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych wsparciem w programie — max. 14
0sOb rocznie (czyli tacznie 28 osob)

Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w
[programie — max. 14 osob rocznie (czyli facznie 28 osob)

[Wskazniki:

- liczba os6b, ktore ukonczyly formy wsparcia — max 14
rocznie,

- liczba 0s6b objetych kontraktami socjalnymi — max 14
rocznie,

- liczba 0s6b angazowanych w realizacj¢ projektu — 6.

Projekt zaktada wsparcie towarzyszace dla otoczenia 0séb
bioracych udzial w projekcie.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

przedsigwzigcia

[Harmonogram realizacji:

- rekrutacja — I kwartat 2017r.

- realizacja form aktywnej integracji, kursow i szkoles,
dziatan integracyjnych - II — IV kwartat 2017r.

- wyplata dodatkéw dla pracownikéw — 1111V kwartal
2017r.,

- obstuga i promocja projektu — caly rok 2017r.
Ustalony harmonogram bedzie si¢ powtarzal w 2018r.
Plan finansowy:

2017 r. — 72 500,00 zt

2018 . — 72 500,00 zt

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji projektu

I kwartal 2017

Przewidywany termin zakonczenia realizacji projektu [IV kwartat 2018

Osoba moggca udzieli¢ informacji na temat projektu:

- Imie i nazwisko Weronika Y.epek

- Stanowisko stuzbowe Kierownik GOPS w Lubiewie
- Telefon/fax 52 33492 49

- E-mail cops@lubiewo.pl
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Fiszka projektowa nr 11

Nazwa projektu

[Aktywizacja spoleczno — zawodowa o0séb zagrozonych wykluczeniem
w gminie Lubiewo

Beneficjent

Fundacja Gospodarcza Pro Europa, partner Gmina Lubiewo.

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty nickwalifikowalne

400.000,00 zt
400.000,00 zt

0,00 21

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

O$ Priorytetowa 9 Solidarne spoteczenstwo

01 — Aktywne wlaczenie, w tym z mySla o promowaniu réwnych|
szans oraz aktywnego uczestnictwa 1 zwigkszenia szans nal
zatrudnienie.

Z.r6dha finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.):

15% - 60.000,00 zt
85% - 340.000,00 zt - EFS
0% - 0,00 zt

W ramach projektu planuje si¢ wydatki cross - financing. W kwocie
10.000,00 zt zakup mebli i urzadzen biurowych na wyposazenie

stanowisk pracy 0séb zaangazowanych w obstuge projektu.

Wystegpowanie ~ pomocy  publicznej — wj

projekcie (krotka analiza)

Projekt bedzie realizowany przez podmiot publiczny — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubiewie — jego realizacja nie jest
nastawiona na zysk.

Udziat w projekcie bedzie bezplatny.

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4), tj.
- Glowne elementy sktadowe, wyrézniane fazy

realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w

jego  wplywu

zdiagnozowang w obszatrze wsparcia, itp.

kontekscie na  sytuacjg

- Powigzania z innymi projektami

Fazy realizacji projektu:

1. Uzyskanie dofinansowania.

2. Nabor 1 rekrutacja uczestnikéw.
3. Realizacja form aktywnej integracji, kurséw i szkoler, dziatad)
integracyjnych (w tym dla otoczenia).

4. Nadz6r nad realizacja i promocja projektu.

Fazy dotycza kazdego roku.

Fazy projektu:

- zrekrutowanie max 40 uczestnikéw do udziatu w projekcie w czasie]
realizacji projektu,

- zrealizowanie szkolen 1 kurséw podnoszacych kompetencie)
i kwalifikacje spoleczne (w porozumieniu z KIS),

- zrealizowanie szkolen 1 kurséw podnoszacych kompetencie]
i kwalifikacje zawodowe oraz edukacyjne,

- przeprowadzenie kursu prawa jazdy kat. B dla max. 8 uczestnikéw]
projektu,

- przeprowadzenie dzialan o charakterze srodowiskowym,

- realizacja ustug wspierajacych aktywizacje zawodowsq oraz staze,

- program aktywnosci lokalnej,

- obstuga i promocja projektu.

Formy aktywnej integraciji (aktywizacja spoleczna) Gminny Osrodek

Pomocy  Spolecznej bedzie  realizowal w  porozumieniul

z Klubem Integracji Spolecznej. GOPS wspolpracuje rowniez




z innymi placéwkami (w tym PUP w Tucholi).

- Gmina Lubiewo liczy 5957 mieszkancoéw (stan na 30.06.2015)
i jest gming wiejska z ograniczona komunikacja publiczng oraz
oddalong od osrodkéw miejskich.

Postepujacy proces wykluczenia spolecznego oraz zawodowego,
wzrost liczby téznych choréb 1 zaburzen, a takze niepelnosprawnosd,
brak pracy i zwigzane z tym zjawisko marginalizacji spolecznej dotyka
coraz wigkszej liczby osob.

Przeprowadzona przez pracownikéw socjalnych analiza wywiadow
srodowiskowych wykazala nast¢pujace problemy klientow GOPS
w Lubiewie:

- ubdstwo,

- bezrobocie,

- niepelnosprawnosc i/lub dtugotrwata choroba,

- brak umiejetnos$ci poszukiwania pracy,

- apatia 1 brak motywacji do zmiany sytuacji zyciowej,

- dziedziczenie bezradnosci,

- uzaleznienie od systemu pomocy spotecznej,

- niska asertywno$¢ 1 nieumiejetno$§¢ planowania przysztosci
edukacyjno — zawodowe;j.

Najczestszym powodem korzystania z pomocy spolecznej wérdd
rodzin z ternu gminy Lubiewo jest ubdstwo, ktére stanowi 82,16%
rodzin  korzystajacych. Kolejng przyczyna jest  bezrobocie,
W okresie od stycznia do czerwca 20151, z tego powodu skorzystalo
ze wsparcia 113 rodzin, tj. 53,05% ogdétu korzystajacych rodzin. 7
powodu niepetnosprawnosci pomoc otrzymalo 87 rodzin, co stanowi
40,85% ogblu korzystajacych rodzin (dane sprawozdanie MPiP§
styczen — czerwiec 2015).

Projekt odpowiada na potrzeby lokalnego rynku pracy, gdyz oferuje
aktywizacje¢ zawodowa i spoleczng (KIS oraz kursy zawodowe).

Jednym z gléwnych probleméw dotykajacych ludnosé gminy Lubiewo
jest bezrobocie. Ze zjawiskiem bezrobocia powigzane jest ubdstwo
rodzin, ktére stanowi ok. 82% korzystajacych z pomocy. Gléwnym|
problemem spolecznym jest zagrozenie wykluczeniem spolecznym
oraz marginalizacja os6b bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo,|
a takze ich rodzin. Aktywizacja oséb poprawi ich sytuacje na rynkuyl
pracy. Mozliwosc¢ skorzystanial
z ustug wspierajacych aktywizacje zawodows oraz stazy wplynie na
poprawe funkcjonowania uczestnikéw projektu i ich rodzin,
Wyposazenie bezrobotnych w dodatkowe kwalifikacje bedzie
stanowi¢ dla pracodawcéw zaséb wykwalifikowanych pracownikdw.
Dziatania srodowiskowe skierowane do 0s6b|
i rodzin przyczynia si¢ do ich integracji ze srodowiskiem lokalnym.

Pomoc uczestnikom projektu ma polegaé na  dzialaniach
ukierunkowanych na dostarczeniu kwalifikacji, kompetencji do|
przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych oraz wyeliminowad
czynniki pozbawiajace mozliwosci  zaspokajania  podstawowych|
potrzeb.

Osoba wykluczona spolecznie lub zagrozona wykluczeniem|
spotecznym  moze dodwiadcza¢ trudno$ci  w  zaspokajaniul
podstawowych potrzeb, dlatego niezbedna jest pomoc, ktéra ma
zapewnic realizacja niniejszego projektu.

Zlecanie zadan lub ustug w ramach projektu bedzie realizowane




z uwzglednieniem zasad okredlonych w ustawie o dzialalnoéci
pozytku publicznego i o wolontariacie, klauzul spotecznych lub
zlecone pomiotowi ekonomii spoteczne;.

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczbal
instytucji kultury objetych wsparciem; dlugosd
Sciezek rowerowych; liczba 0séb  objetych
wsparciem, szkoleniem; liczba o0séb, ktére)
uzyskaty, podniosly kwalifikacje; itp.)

Uczestnictwo w projekcie wplynie na przetamanie bariery lgku przed
nowa rzeczywistoscia i otworzenie si¢ na nowe wyzwania. Wsrdd
czeSci  uczestnikow  projektu  nastapi  zmiana  postawy]
z biernej — roszczeniowej - na postawe aktywnego uczestnictwa.

W latach 2017 — 2018 planuje si¢ obja¢ wsparciem projektu max. 40
0sOb, co stanowi ok 16% liczby oséb, ktérym przyznano decyzjy
swiadczenia z pomocy spolecznej w pierwszym pétroczu 2015 roku.

Max 40 oséb w latach 2017 — 2018.

Osobami preferowanymi do objecia wsparcia beda osoby
niepetnosprawne, osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia,|
w tym osoby korzystajace ze wsparcia Europejskiego Funduszuy
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym w  ramach  Programul

Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa.

[Wskaznik rezultatu:

- liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym,)
ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu — max 40 oséb|
w trakcie realizacji projektu,

- liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym)
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu — ok. 14 oséb w
trakcie realizacji projektu,

- liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym)
pracujacych po opuszczeniu programu (facznie]
z pracujacymi na wlasny rachunek — ok. 6 oséb w trakcie realizacji
projektu,

- liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujacych 6 miesiecy Eo opuszczeniu programu  (acznie z
pracujacymi na wlasny rachunek) — ok. 6 os6b w trakcie realizacji
projektu.

Wskazniki produktu:

- liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych ~ wsparciem w  programie — max 40  oséb
w trakcie realizacji projektu,

- liczba o0séb z niepelnosprawnosciami objetych  wsparciem|
W programie — min. 4 osoby w trakcie realizacji projektu.

[Wskazniki inne:

- liczba  oséb, ktére ukonczyly aktywizacje  spoteczng
w porozumieniu z KIS — max 40 w trakcie realizacji projektu,

- liczba 0s6b objetych umowami w ramach PAL — max 40 w trakcie]
realizacji projektu,

- liczba osob ktore ukonczyly szkolenia zawodowe — max 40
w trakcie realizacji projektu,

- liczba os6b  skierowanych do odbycia stazu — min. 10
w trakcie realizacji projektu,

- liczba pracownikéw  zaangazowanych w realizacje projektu — §
w trakcie realizaciji projektu.

Projekt zaklada wsparcie towarzyszace dla otoczenia osob bioracych




udzial w projekcie.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

przedsiewzigcia

Harmonogram realizacji:

- rekrutacja — I, II1 1 IV kwartat 2017r.

- aktywizacja spoteczna — I1I kwartat 2017, I kwartat 2018

- aktywizacja edukacyjna — III kwartat 2017, II 1 I1I kwartal 2018

- aktywizacja zawodowa — III kwartat 2017, 2018 rok

- dziatania o charakterze $rodowiskowym — III i IV kwartat 2017, 1 i
11 kwartal 2018

Plan finansowy:

2017 r. — 200.000,00 zt

2018 . - 200.000,00 z1

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

[ kwartal 2017

Przewidywany termin zakofczenia realizacji

projektu

TV kwartat 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat

projektu:

- Imie 1 nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax

- E-mail

Weronika Y.epek

Kierownik GOPS w Lubiewie
52 33492 49
cops@lubiewo.pl
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Fiszka projektowa nr 12

Nazwa projektu

Aktywny przedszkolak — zdolny uczen

Beneficjent

Gmina Lubiewo

Koszt  catkowity  projektu  w  zt | 200 000,00 zt

Koszty kwalifikowalne 200 000,00 zt

Koszty nickwalifikowalne 0,00 zt
10i  Ograniczenie 1  zapobieganie  przedwczesnemu
koficzeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacii elementarne;
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego

1 ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia
umozliwiajacych ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia

Zrédta finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki
budzetu padstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wilasne — 30 000,00 zt (15%)
Srodki RPO (EFS) — 170 000,00 (85%)

Wystepowanie  pomocy
projekcie (krétka analiza)

publicznej w

Pomoc publiczna nie wystepuje, projekt realizowany przez
podmiot publiczny. Realizacja projektu nie bedzie przynosita
zysku, zajecia beda bezplatne.

Zwigzly opis projektu

(max 2 strony A4), tj.

—  Gloéwne elementy skltadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowana w obszarze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

Projekt obejmowaé bedzie :

- prowadzenie zaj¢¢ dla przedszkolakéw (np. sportowych,
jezykowych, logopedycznych , rytmiki, kultury borowiackiej,
itp.)

- wyjazdy do miejsc atrakcyjnych dla przedszkolakéw — kino,
teatr, filharmonia, itp.

-zakup pomocy dydaktycznych niezbednych do prowadzenia
w/w  zaje¢,  specjalistycznego  sprzetu i narzedzi
dostosowanych do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

- zatrudnienie oséb do prowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Dzigki projektowi zapewnimy réwny dostep do dobrej
jakosci wezesnej edukaciji elementarne;.

Gléwny problem jaki zostanie rozwigzany dzigki realizacji
projektu to wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci z
terenéw wiejskich oraz doskonalenie umiejetnosel i
kompetencji zawodowych nauczycieli OWP do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym w szczegdlnosci z
dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
zakresie wspoOtpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych. Projektem objete beda
réwniez dzieci niepelnosprawne 1 dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Celem projektu jest nabywanie dodatkowej wiedzy i
umiejetnosci przez dzieci w okresie przedszkolnym, aby
utatwi¢ im zdobywanie wiedzy w okresie szkolnym.
Dtugoletnia prognoza demograficzna zaklada niewielki
spadek liczby urodzen, jednakze wprowadzenie obowiazku
obecnie zagwarantowania miejsc przedszkolnych dla
wszystkich 4-latkéw, a w roku 2016r. dla wszystkich 3-
latkéw generuje potrzebe tworzenia nowych dodatkowych
miejsc przedszkolnych. Ponadto, nalezy zwrdci¢ uwage, ze w
gminie Lubiewo liczba urodzes w roku 2014 w stosunku do




roku 2013 wrosta o 37 dzieci.

Projekt jest powiazany z projektem inwestycyjnym pn.
»Rozbudowa 1 przebudowa Zespolu Szkél im. Wojska
Polskiego w Lubiewie na potrzeby wygenerowania
dodatkowych miejsc przedszkolnych”, ktéry wplynie na -
zwickszenie liczby utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w
wieku przedszkolnym do 69 miejsc.

Wskazniki  projektu (np. liczba  oséb
uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztalcenia - 80, dlugo$¢ wybudowanej sieci
kanalizacyjnej — 9 km)

Liczba miejsc  wychowania  przedszkolnego,  ktére

funkcjonujg 2 lata po uzyskania dofinansowania ze
srodkéw EFS - 100%

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi
zajeciami zwigkszajacymi ich szanse edukacyjne w edukacji
przedszkolnej — 94 osoby

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu — 2 osoby

Liczba miejsc wychowania
dofinansowanych w programie — 69 szt.

przedszkolnego

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie — 2
osoby

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Projekt w trakcie przygotowania

Harmonogram

- wybor 0séb prowadzacych zajecia oraz zakup niezbednych
pomocy dydaktycznych -2017r. 1 2018 r.

- prowadzenie zaje¢ dla przedszkolakéw - 2017 12018

- organizacja zaplanowanych wyjazdéw — 2017 1. 12018 1.
Wydatki:

2017 1.- 150 000,00 ztotych
2018 r.- 50 0000,00 ztotych

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

I kwartal 2017

Przewidywany termin zakoficzenia realizacji
projektu

grudzien 2018 r.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

—  Imieg i nazwisko

—  Stanowisko stuzbowe

—  Telefon/fax

—  E-malil

Wioletta Szymczak

Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki i
Promocji

tel. 512 864 125/ fax 52 51902 14

ug.szymczak(@lubiewo.pl




Fiszka projektowa nr 13

Nazwa projektu

Europejczyk XXI wieku

Beneficjent

Gmina Lubiewo

Koszt catkowity projektu w zt 160 000,00 21
Koszty kwalifikowalne 160 000,00 4
. . 0,00 zt
Koszty nickwalifikowalne
10i  Ograniczenie 1  zapobieganie przedwczesnemu
koficzeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacii elementarne;
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego

1 ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia
umozliwiajacych ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia

Zrédha finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki
budzetu padstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wtasne — 8 000,00 zt (5%)
Srodki krajowe — 16 000,00 zt (10%)
Srodki RPO (EFS) — 136 000,00 (85%)

Wystepowanie  pomocy  publicznej w

projekcie (krétka analiza)

Pomoc publiczna nie wystgpuje. Projekt bedzie realizowany
przez podmiot publiczny. Jego realizacja nie jest nastawiona
na zysk. Wsparcie uczestnikéw bedzie bezplatne.

Zwiezly opis projektu

(max 2 strony A4), tj.

—  Gloéwne elementy skltadowe, wyrézniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowana w obszarze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

Projekt zaklada wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw i
zmniejszenie dysproporcji w trakcie procesu ksztalcenia
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych ukierunkowanych
na rozwdj kompetencji kluczowych — jezykowych, ktére
odbywac¢ si¢ beda na terenie gminy Lubiewo.

Projekt przewiduje wzmocnienie znaczenia kompetencji
kluczowych w trakcie procesu nauczania poprzez
nowoczesng ofertg  szkoleniowg  wykraczajaca  poza
standardowy program nauczania.

Potrzebe realizacji projektu potwierdza utrudniony dostep
do zaje¢ pozalekeyjnych na obszarach wiejskich.

Wspatrciem objete zostana przede wszystkim dzieci, ktére
poza bariera geograficzna, napotykaja inne bariery
spoteczne, $rodowiskowe czy finansowe. Zajecia odbywaé
si¢ beda jak najblizej miejsca zamieszkania dzieci.

Ponadto, mala innowacyjno$¢ programowa szkol, brak
wykorzystywania nowoczesnych technik multimedialnych,
brak $rodkéw na wyposazenie pracowni w nowoczesny
sprzet.

Dodatkowym argumentem jest fakt, ze system edukacji nie
jest dostosowany do potrzeb rynku pracy.

Jezyk angielski w ramach Projektu bedzie nauczany zgodnie
ze standardami europejskimi przyjetymi przez Parlament
Europejski i Rad¢ Europy. Zajecia realizowane beda przy
wykorzystaniu innowacyjnych narzedzi w postaci tablic
interaktywnych i specjalistycznego oprogramowania. Projekt
zaklada wzmocnienie oferty edukacyjnej dotyczacej jezyka
obcego.

Wezesnie rozpoczeta edukacja na wymagajacym poziomie i
wykorzystujaca nowoczesne metody nauki pozwoli uczniom
z obszarow wiejskich kontynuowa¢ nauke w szkotach, ktére




sami sobie wybiora.

Wskazniki  projektu (np. liczba oséb
uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztalcenia - 80, dtugo$¢ wybudowanej sieci

kanalizacyjnej — 9 km)

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po
opuszczeniu programu — 100 oséb

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych w programie — 100 oséb

Liczba szkol, ktorych pracownie przedmiotowe zostaty
doposazone w programie — 2 szt.

Liczba szkoél, w  ktérych pracowanie przedmiotowe
wykorzystuja  doposazenie do  prowadzenia  zajeé
edukacyjnych — 2 szt.

Liczba szkél i placéwek systemu os$wiaty wykorzystujacych
sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych — 2 szt.
Liczba szkél i placowek systemu oswiaty wyposazonych w
ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zajec
edukacyjnych — 2 szt.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

przedsigwzigcia

Projekt w trakcie przygotowania

Harmonogram

- wyb6r 0s6b prowadzacych zajecia oraz zakup niezbednych
pomocy dydaktycznych -2016 1 2017x.

- zakup wyposazenia pracowni jezykowych — 2016r.

- prowadzenie zaj¢é dla beneficjentéw -2016, 2017 1 2018
Wydatki:

2016 r.- 60 000,00 zlotych

2017 r.- 60 000,00 ztotych

2018 r.- 40 0000,00 zlotych

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji

projektu

IIT kwartat 2016

Przewidywany termin zakoniczenia realizacji
projektu

IIT kwartat 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

— Imig i nazwisko

— Stanowisko stuzbowe

—  Telefon/fax

—  E-malil

Wioletta Szymczak

Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki i
Promocji

tel. 512 864 125/ fax 52 51902 14
ug.szymczak(@lubiewo.pl




Fiszka projektowa nr 14

Nazwa projektu

Gimnazjalista — artysta - dokumentalista

Beneficjent

Gmina Lubiewo

Koszt catkowity projektu w z1
Koszty kwalifikowalne

141 000,00 zt
141 000,00 zt

. . 0,00 zt
Koszty niekwalifikowalne ’
10i  Ograniczenie 1  zapobieganie przedwczesnemu
koficzeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacii elementarne;
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego

1 ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia
umozliwiajacych ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia

Zrédha finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki
budzetu padstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wiasne — 7 050,00 zt (5%)
Srodki krajowe — 14 100,00 zt (10%)
Srodki RPO (EFS) — 119 850,00 (85%)

Wystepowanie  pomocy  publicznej w

projekcie (krétka analiza)

Pomoc publiczna nie wystgpuje. Projekt bedzie realizowany
przez podmiot publiczny. Jego realizacja nie jest nastawiona
na zysk. Wsparcie uczestnikéw bedzie bezplatne.

Zwiezly opis projektu

(max 2 strony A4), tj.

—  Gloéwne elementy skltadowe, wyrézniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowana w obszarze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

Projekt zaklada wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw i
zmniejszenie dysproporcji w trakcie procesu ksztalcenia
poprzez zwigkszenie udzialu ucznidéw w kulturze, ich
dzialan artystycznych oraz nauki dokumentowania wydarzen
kulturalnych poprzez nauke pisania recenzji, wypracowan
itp. oraz za pomocag wykorzystania nowoczesnych
technologii (fotografia, prezentacje multimedialne).

Celem projektu jest zaangazowanie dzieci w dzialania
kulturalne, udzial w imprezach artystycznych poprzez
uczestnictwo w kulturze: teatr, wystawa, koncert, folklor
regionu konkursy; odkrywanie wlasnych mozliwosci i
umiejetnosdci; podnoszenie kultury osobistej; radzenie sobie
w innym §rodowisku; mozliwosci nabycia umiejetnosci
wyrazania wlasnych emocji, wrazen i odczud.

Potrzeba realizacji projektu wynika z ograniczonego
uczestnictwa dzieci w zyciu kulturalnym i wydarzeniach
artystycznych. Niski status materialny oraz zbyt odlegle
polozenie wigkszych osrodkéw miejskich, w ktérych
skupione sg gléwne placéwki kulturalne powoduje niewielki
udzial dzieci w zZyciu kulturalnym. Rzadkie obcowanie z
kultura obniza pozycje dziecka w grupie rowiesnikéw i
zmniejsza szanse¢ uzyskiwania wysokich wynikéw podczas
sprawdzianéw 1 egzaminéw. Ogranicza mozliwos¢
nabywania nowych kompetencji spotecznych i podnoszenia
kultury  osobistej.  Jednoczesnie zauwaza si¢  duze
zainteresowanie dzieci dziatalnoscia kulturalng i artystyczna -
che¢ udzialu w zespole folklorystycznym, konkursach
recytatorskich, plastycznych. Brak $rodkéw finansowych.
Ponadto, w projekcie duzy nacisk bedzie polozony na
lokalny regionalizm. Poznanie kultury, tradycji, zanikajacych
zawodow, obyczajow Boréw Tucholskich.




W ramach realizacji zadania planuje si¢ warsztaty m.in.
dziennikarskie, fotograficzne, zajecia pozaszkolne w
placéwkach kulturalnych m.in. w Bydgoszczy, Toruniu,
muzeum etnograficznym w  Toruniu, Muzeum Boréw
Tucholskich w Tucholi itp. Zorganizowane zostana
spotkania z regionalistami, historykiem, znanymi artystami i
dziennikarzami. Projekt zakoficzony zostanie prezentacja
multimedialng 1 wystawa fotograficzng efektéw uzyskanych
podczas realizacji.

Powigzanie z innymi projektami:
przedsigbiorczos$ci Gminy Lubiewo” .

,»Gimnazjalny Klub

Wskazniki  projektu  (np. liczba  o0séb
uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztalcenia - 80, dlugo$¢ wybudowanej sieci

kanalizacyjnej — 9 km)

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po
opuszczeniu programu — 48 0séb

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych w programie — 48 oséb

Liczba szkol, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly
doposazone w programie — 2 szt.

Liczba szkol, w ktérych pracowanie przedmiotowe
wykorzystuja  doposazenie do  prowadzenia  zaje¢é
edukacyjnych — 2 szt.

Liczba szkoét i placowek systemu o$wiaty wykorzystujacych
sprzet TIK do prowadzenia zajeé¢ edukacyjnych — 2 szt.
Liczba szké! i placowek systemu oswiaty wyposazonych w
ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zajec
edukacyjnych — 2 szt.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewziecia

Projekt w trakcie przygotowania

- promocja projektu — 2016r.

- rekrutacja uczestnikéw projektu — 2016t.

- wybdr oséb do prowadzania poszczegélnych blokéw
warsztatowych 2017r.

- zakup materialéw niezbednych do realizacji zaje¢ 2016-
2018t.

- realizacja poszczegélnych blokéw warsztatowych 2016-
2018t.

- zakup sprzetu 1 pomocy dydaktycznych niezbednych do
przeprowadzenia zaplanowanych warsztatow w2016 i
2017z

- organizacja wyjazdow studyjnych (Bydgoszcz, Torud,
Tuchola) - 2017 1 2018t.

- podsumowanie projektu — prezentacja efektow projektu —
2018t.

Wydatki:

2016 r.- 32 350,00 zlotych

2017 r.- 60 000,00 ztotych

2018 r.- 50 0000,00 ztotych

Przewidywany termin rozpoczecia realizacii
projektu

IIT kwartat 2016

Przewidywany termin zakoficzenia realizacji

projektu

IIT kwartat 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

— Imie i nazwisko

Wioletta Szymczak
Kierownik Referatu O$wiaty, Kultury, Sportu, Turystyki i




Stanowisko stuzbowe
Telefon/fax

E-mail

Promocji
tel. 512 864 125/ fax 52 51902 14
ug.szymczak@lubiewo.pl




Fiszka projektowa nr 15

Nazwa projektu

bb

,» Z matematyka za pan brat

Beneficjent Gminy Sliwice
Koszt catkowity projektu w zt 140.000,00 zt
Koszty kwalifikowalne 140.000,00 zt
Koszty nickwalifikowalne 0,00 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach
RPO

10i Ograniczenie 1 zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie rownego dostegpu do dobrej jakosci
wezesnej edukacji elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajacych

ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia

Zrédha finansowania projektu:

Srodki

beneficjenta):

wlasne

(budzet

Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
srodki budzetu
wojewodztwa itp.):

panstwa,

Srodki whasne - 7.000,00 zt (5%)
Srodki krajowe — 14 000,00 2zt (10%)

Srodki RPO (EFS) - 119.000,00 2} (85%)

Wystepowanie pomocy publicznej
w projekcie (krotka analiza)

Pomoc publiczna nie wystepuje. Wnioskodawca jest podmiotem
prawa publicznego, dziala na podstawie ustawy o samorzadzie
gminnym. Do zakresu dzialania gminy naleza wszystkie sprawy
publiczne o znaczeniu lokalnym, niezastrzezone ustawami na rzecz
innych podmiotéw a zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty
nalezy do zadan wlasnych gminy. Dofinansowywane przedsigwzigcie
dotyczy dziatalnosci prowadzonej w zakresie zadant wlasnych gminy.
Powyzsza dzialalno$é prowadzimy na obszarze gminy Sliwice. We
wskazanym zakresie 1 obszarze jesteSmy jedynym podmiotem
prowadzacym tego rodzaju dziatalno§é. Nie istnieje mozliwos§é
alokowania przychodow i kosztow tej dziatalnosci w ktoragkolwiek z
pozostalych dziatalno$ci, nie ma wigc mozliwosci, aby udzielone
wsparcie wzmocnito pozycje Gminy na rynkach, na ktérych
konkuruje z innymi podmiotami.

Zwigzly  opis
strony A4), tj.

projektu  (max 2

- Gloéwne elementy skladowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,

podprojekty itp.

Na  podstawie  przeprowadzonych  diagnoz  umiejetnosci
matematycznych ucznidéw klas mlodszych stwierdzono trudnosci w
przyswojeniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu matematyki. Swiadcza
o tym stabe wyniki testu kompetencji trzecioklasistéw rok 2015,
sprawno$¢ rachunkowa 38%. rozwiazywanie zadan tekstowych 45%,
wyobraznia geometryczna 50 %. Wobec powyzszego wysunigto
whnioski, ze proces ksztalcenia wymaga innowacyjnego podejscia do
nauczania matematyki. Uczniowie wymagaja indywidualizacji i
szeroko rozumianego czynnos$ciowego nauczania. Nalezy zwickszy¢
liczbe zadan rozwijajacych wyobraznie przestrzenng 1 geometryczng
z uzyciem ciekawych pomocy dydaktycznych.

doskonalenie

Rozwijanie  zainteresowan 1 zdolnosci oraz

umiejetnosdci matematycznych uczniow kl. I-111




- Uzasadnienie realizacji projektu,

zwlaszcza w  kontekS$cie

Jego

wplywu na sytuacje zdiagnozowana

W obszarze wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Zakres projektu:
1. Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych z matematyki.

2. Doposazenie sal lekcyjnych w matematyczne pomoce

dydaktyczne.

Okres realizacji projektu: rok szkolny 2015/2016, 2016/2017,
2017/2018.

Beneficjenci: Uczniowie klas I-I1I szkét podstawowych.
Realizacja projektu pozwoli na:

1. Stawianie uczniéw w sytuacjach koniecznosci samodzielnego
rozwigzywania problemow.

2. Dawania uczniom swobody w samodzielnym poszukiwaniu
rozwigzania problemu, zadania czy ¢wiczenia.

3. Obdarzanie dzieci zaufaniem co do ich mozliwosci poznawczych,
samodzielnosci, oryginalnosci myslenia i wypowiadania sie.

4. Zawsze uwazne stuchanie pytad dzieci i ich wypowiedzi.
5. Stwarzanie sytuacji edukacyjnych prowokujacych dzieci do
zadawania pyta, pracy w grupach, wspélnego poszukiwania

informaciji i odpowiedzi.

6. Wprowadzanie tresci edukacyjnych interesujacych dla dziedi,
stanowigcych wyzwanie intelektualne.

Korzysci plynace z realizacji projektu:
1.Dla ucznia:

- korzystanie z cickawych pomocy dydaktycznych umozliwiajacych
manipulowanie

- nowoczesny, czynnosciowy sposob nauki

- ciekawe lekcje

- wigksza szansa na rozwoj zainteresowan

2. Dla nauczyciela:

- nowoczesne, efektywne i przyjazne narzedzia pracy

- wigksza indywidualizacja procesu nauczania

- wigksza mozliwos¢ wyréwnywania szans

- ograniczenie czasochlonnosci czynnosci nauczyciela
3. Dla szkoly:

- wyzsza jakos§¢ pracy szkoty

- lepsze wyniki ksztalcenia

- atrakcyjna oferta edukacyjna dla obecnych i przysztych uczniow.

W ramach projektu planuje si¢:




1. Prowadzenie zajec¢ pozalekeyjnych dla ucznidéw kl. I-I1I w formie:
- kétek matematycznych rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci
- zaje¢ wyréwnawczych doskonalacych umiejetno$ci matematyczne.

2.Doposazenie  sal  lekcyjnych  do  zaje¢  edukacji
wezesnoszkolnej w pomoce dydaktyczne do nauczania matematyki.

Kosztorys projektu:
1.Wynagrodzenie koordynatora projektu - 9.000,00 z1
2. Wynagrodzenie nauczycieli prowadzacych zajecia — 111.000,00 zt

3. Koszty zakupu doposazenia sal — 20.000,00 zt

Lp. | Rodzaj doposazenia Koszt
1 Liczmany 3.000,00
2 Przybory tablicowe 1.600,00
3 Pomoce do doswiadczen i | 3.200,00
eksperymentow
4 Aparaty fotograficzne 2.000,00
5 Dyktafony 1.200,00
6 Gry dydaktyczne 5.400,00
7 Szafki do przechowywania | 3.600,00
pomocy
Razem: 20.000,00

4. Koszty wlasne- 10.000,00 zt

Wskazniki ( np.: spadek emisji
CO2/rok; liczba instytucji kultury
objetych  wsparciem;  dlugo$é
sciezek rowerowych; liczba oséb
objetych  wsparciem, szkoleniem;
0sob,  ktore

liczba uzyskaly,

podniosty kwalifikacje; itp.)

Liczba szkoél, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystuja
doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych — 3 szt.

Liczba szkél, ktorych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone
w programie — 3 szt.

Liczba
kompetencji kluczowych w programie — 180 oséb

uczniéw objetych  wsparciem w  zakresie rozwijania

Liczba szkot 1 placowek systemu os$wiaty wykorzystujacych sprzet
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych — 3 szt.

Liczba szkot i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach
programu w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych — 3 szt.

Liczba

opuszczeniu programu — 180 oséb

uczniéow, ktérzy nabyli  kompetencje kluczowe po

Liczba zaje¢ w tygodniu — 22

Liczba doposazonych sal - 3




Stan przygotowan 1 harmonogram
realizacji przedsiewziecia

Udzial nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego
,»Bydgoski Babel Matematyczny”.

Harmonogram:

I etap — III-IV 20151 — diagnoza potrzeb w szkolach;
1T etap — IV 2015r — opracowanie projektu

III etap — IX 2015 - 'V 2018 — realizacja projektu

( prowadzenie zajedé, zakup srodkéw)

IV etap — VI 2018 — podsumowanie i ewaluacja projektu
Koszty projektu:

I rok 2015/2016

1) wynagrodzenie koordynatora projektu - 3.000,00 zt
2) wyposazenie n-li prowadzacych zajecia - 37.000,00 z1
3) koszty zakupu doposazenia 20.000.00 zt

4) koszty wlasne 10.000,00 zt

II rok 2016/2017

1) wynagrodzenie koordynatora projektu - 3.000,00 zt
2) wyposazenie n-li prowadzacych zajecia - 37.000,00 2zt
3) koszty wlasne 10.000,00 zt

III rok 2017/2018

1) wynagrodzenie koordynatora projektu - 3.000,00 zt
2) wyposazenie n-li prowadzacych zajecia - 37.000,00 zt

3) koszty wlasne 10.000,00 zt

Przewidywany termin rozpoczecia
realizacji projektu

01.09.2015z.

Przewidywany termin zakoficzenia

realizacji projektu

30.06.2018t.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji

na temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax

- E-mail

Grazyna Wilkowska
Dyrektor Szkoly

531-490-084

spsliwice@wp.pl




Fiszka projektowa nr 16

Nazwa projektu

Nowoczesne przedszkole - wykwalifikowana kadra

Beneficjent

Gmina Sliwice

[Koszt catkowity projektu w z1
Koszty kwalifikowalne

Koszty nickwalifikowalne

100 000,00 =zt
100 000,00 =zt

0,00 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

10 i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci
wezesnej edukacji  elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego,)
oimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,|
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajacych
ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia

Zr6dta finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki
budzetu padstwa, wojewddztwa itp.):

Srodki wlasne — 15 000,00 zt (15%)

Srodki RPO (EFS) - 85 000,00 z1 (85%)

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

Pomoc publiczna nie wystepuje. Dofinansowywane przedsigwzigcie
dotyczy dzialalnosci prowadzonej w zakresie zadan wlasnych gminy,
We wskazanym zakresie 1 obszarze, na terenie naszej gminy, jeste$my|
jedynym podmiotem prowadzacym dziatalnos$d,

tego  rodzaju

Wnioskodawca jest podmiotem prawa publicznego, dziala nal
podstawie ustawy o samorzadzie gminnym. Do zakresu dziataniaf
ominy naleza wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym,
niezastrzezone ustawami na rzecz innych podmiotéw a zaspokajanie
zbiorowych potrzeb nalezy do zadan wlasnych gminy. Nie ma
mozliwosci, aby udzielone wsparcie wzmocnito pozycje gminy na

rynkach, na ktorych konkuruje z innymi podmiotami.

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4),
t].

- Gléwne elementy skladowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Zadanie 1. Organizacja dodatkowych zajec zwiekszajgcych szanse
edukacyjne dzieci — w ramach projektu finansowanego ze srodkéw EFS

W ramach zadania planuje sie organizacje nastepujgcych zajec
dodatkowych dla 6 grup przedszkolnych:

1) Klucza do uczenia sie (3 godz. zajecia tygodniowo w kazdej grupie czyli
3godz. x 6 grup = 18 godz. zajec (72 godz. w miesigcu):

-, Literatura" x 1 raz w tyg.
- ,,0d bazgrania do pisania” x 1 raz w tyg.
-,Gry rozwijajgce” x 1 raz w tyg.

2) Ruch rozwijajgcy - 1 godz. zajec tygodniowo w kazdej grupie wiekowej
czyli 1 godz. x 6 grup = 6 godz. zajec (24 godz. w miesigcu)




3) Zajecia z logopedq - 1 godz. zajecie tygodniowo w kazdej grupie
wiekowej czyli 1 godz. x 6 grup = 6 godz. zajec¢ (24 godz. w miesigcu)

4) Spotkania z psychologiem - 1 godz. zajecie raz na 2 tygodnie (12 godz. w
miesigcu)

Dodatkowe zajecia sq realizowane poza bezptatnym czasem
funkcjonowania osrodkow wychowania przedszkolnego.

Zadanie 2. Szkolenia nauczycieli dotyczgce podnoszenia ich
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do pracy z dziecmi w wieku
lprzedszkolnym — w ramach projektu finansowanego ze srodkow EFS

W ramach realizacji zadania planuje sie szkolenie 2 nauczycieli z
nastepujgcego zakresu:

- Szkolenia przygotowujgce do zastosowanie metody ,, Edukacji przez ruch”
-, Wybrane elementy systemu”

- Szkolenie przygotowujgce nauczycieli do prowadzenia zajec , Klucza do

uczenia sie” z dziecmi w wieku przedszkolnym (,literatura”, , od bazgrania
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do pisania”, , gry rozwijajgce”)

Zadanie 3. Zakup pomocy dydaktycznych — w ramach projektu
finansowanego ze srodkow EFS

W ramach zadania zostanq zakupione niezbedne pomoce dydaktyczne,
umoZzliwiajgce prowadzenie nastepujgcych zajec:

- zajec logopedycznych
- zajec z wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
- zajec zwigzanych z metodq ,,Klucza do uczenia sie”

- gimnastyki korekcyjnej oraz "Edukacji przez ruch" oraz "Ruchu
rozwijajgcego Weroniki Sherborne

OPIS:

KLUCZ DO UCZENIA SIE:

Metoda” Klucza do uczenia si¢”, przynosi bardzo dobre wynikii jest
znana kadrze przedszkola. Posiadamy certyfikaty i uprawnienia do
stosowania czesci matematycznej. Bez wdrozenia i poszerzenia oferty
dla dzieci z zakresu literatury, od bazgrania do pisania oraz gier
rozwijajacych, nie jeste$my w stanie realizowac tak skutecznie
pracowac, szczegolnie z dzie¢mi wymagajacycmi wsparcia i
wyrownania szans edukacyjnych i rozwojowych. Metoda rozwija
dziecigce myslenien, wprowadza dzieci w Swiat pisania oraz w $wiat
czytelniczy w sposob zaplanowany, systematyczny i dostosowany do
dzieci w wieku przedszkolnym. Atrakcyjnosc 1 efektywnosé realizacji
metody polega na odpowiednim oddzialywaniu do matego czlowieka i
motywowaniu go w sposéb przynoszacy dziecku satysfakcje radosc i




sukcesy czytelnicze. Efekty stosowania metody to min. dzieci:

- stosowanie metody zaréwno w pracy z dzie¢mi zdolnymi jak i
'wymagajacymi wyrownania szans 1 pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j

-rozwijajg zdolnosci szybkiego zapamigtywania

- ¢wicza mySlenie zaréwno abstrakeyjne, jak i przyczynowo skutkowe
- to element rozwijajacy wyobraznig, ale tez odwolujacy si¢ do
znanych, wilasnych zachowan w swobodnych zabawach

- wykazuja podczas tych zajeé Zywe zainteresowanie

- wzbogacaja swoje stownictwo i rozwijaja wypowiedzi ustne

- sq radosne i zainteresowane wspolng zabawg

- doskonali umiejetno$é wspolpracy w grupie réwiesniczej

- rozwijaja logiczne myslenie (zwiazki przyczynowo-skutkowe)

- staja si¢ kreatywne 1 tworcze

- umiejetnie operuja symbolami

- samodzielnie tworza model opowiadania

- rozwijaja umiejetno$¢ zapamietywania

- doskonala umiejetno$é formulowania duzszych wypowiedzi

- wzbogacaja zas6b stownictwa czynnego

- uczg si¢ wyrazac stany emocjonalne

IMetoda ,,Klucz do uczenia si¢” jest kluczem do ludzkiej inteligencji
poszerzajacej mozliwosci umyslowe dzieci, pomagajacej dzieciom w
ich trudno$ciach, umozliwiajacej wyréwnanie szans edukacyjnych i
rozwojowych naszych przedszkolnych wychowankow, ktérzy znajduja
siec w zlotym wieku wielkich mozliwosci i elastycznosci swojego
umystu.

EDUKACJA PRZEZ RUCH:

System ,,Edukacja przez ruch” Doroty Dziamskiej wspiera prawidtowy
rozwoj dziecka zapewniajac wszechstronna zintegrowana stymulacje.
Dotyczy wszechstronnego wspomagania rozwoju dzieci 3-10 letnich,
usprawniania poszczegdlnych funkeji organizmu dziecka w celu jak
najlepszego przygotowania go do podjecia nauki w szkole. Wspiera
rozwoj pamieci dlugotrwatej. Usprawnia 1 koryguje zaburzone funkcje
dziecka, wspomaga rozwdj jego zdolnosci i zainteresowan. Zapewnia
kazdemu dziecku osiagnigcie sukcesu, poczucie akceptacii i
przynaleznos$ci do wspélnoty. ,,Edukacja przez ruch” wigze ze soba
ruch, muzyke i techniki plastyczne. Uzasadniajac zasadnosé
przeszkolenia w metodzie Doroty Dziamskiej nalezy podkresli¢ wplyw
ruchu na zdrowie, sprawno$¢ i mozliwosci rozwoju fizycznego i
psychicznego dzieci. Jeste§my przedszkolem z tradycjami ale
pragniemy dla naszych wychowankéw takich metod pracy, aby dzieci
mialy mozliwo$¢ realizacji podstawy programowej w sposéb tworczy,
wielozmystowy, aktywny, wplywajacy na motywowanie ich do dalsze;j
nauki. Dzieci iich potrzeby zmieniajg si¢ na przestrzeni lat 1 my
nauczyciele wychowania przedszkolnego i nie tylko musimy
poszukiwaé nowych metod pracy adekwatnych do zmian kulturowych,
spolecznych i indywidualnych dziecka.

ZATRUDNIENIE SPECJALISTOW:
Zatrudnienie pedagoga specjalnego, psychologa oraz zwickszenie
liczby godzin logopedy bedzie skutkowato mozliwoscig petnej

realizacji zadan wobec przedzskolakéw wymagajacych wyréwnania




szans edukacyjnych. Dzigki wspolpracy ze specjalistami mozliwe
bedzie realizowanie w petni zadan jakie stawia naszej placéwee
niesienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom oraz
realizacja zaje¢ w ramch wczesnej interwencji 1 wspomagnia rozwoju
dziecka.

Obecne zatrudnienie logopedy na 8/20 etatu nie dawato mozliwosci
logopedzie pracy z wszystkimi dzie¢mi wymagajacymi korektorowania
zaburzent mowy.

Bezposredni 1 staly kontakt z psychologiem zapewni zdecydowanie
jakos¢ niesionej pomocy psychologiczno pedagogicznej i umozliwi,
szczegblnie dzieciom tego wymagajacym, skuteczniejsze niwelowanie

roznic rozwojowych.

Pedagog specjalny jako czlonej zespoléw do niesienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest niezbedny podczas konstuowania
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych. Dzigki pracy
pedagoga specjalnego dzieci maja wigksze szanse zniwelowania swoich

deficytéw rozwojowych.

DZIALANIA, KTORE ZOSTANA W RAMACH PROJEKTU
ZAPLANOWANE I ZREALIZOWANE:

1)PLANOWANIE

a)zaplanowane zostanie doksztalcanie nauczycieli w zakladach
ksztalcenia umozliwiajace zdobycie kwalifikacji do pracy metodami
'wymienionymi w projekcie

b)zaplanowane zostana zajecia dodatkowe dla dzieci;

c) wybor 1 zaplanowanie zakupu wymienionego sprzetu koniecznego

do realizacji projektu

2) REALIZACJA

a)zrealizowane zostanie doksztatcenie nauczycieli przedszkola w celu
realizacji podstawy programowej , metodami opisanymi nizej, ktére
'wiaczone do metod naszego przedszkola wplyng na podniesienie :

- atrakcyjnosci oferty przedszkola,

- poziomu przygotowania dzieci do nauki w szkole,

- zacheca rodzicoéw do zapisywania dzieci mlodszych, jeszcze nie
objetych obowiazkiem przedszkolnym

b)dzieci zostang objgte zajeciami dodatkowymi
) zrealizowane zostanie doposazenie przedszkola w sprzet i pomoce
do prowadzenia zajec oraz zostana zrealizowane zgodnie z

harmonogramem

POTRZEBA REALIZAC]I:

1) W wyniku realizacji projektu podnoszacego poziom 1 atrakcyjno$é
'wychowania przedszkolnego przez pracg metodami pedagogicznymi
zapewniajacymi tworcze poznawanie §wiata i zaspokojenie potrzeby
ruchu (wymienionymi w tym projekcie) wraz z realizacja projektu

., T'worzenie nowych miejsc dla dzieci oraz rozszerzenie §wiadczenia
ustug edukacii przedszkolnej w przedszkolu BOROWIACZEK
poprzez adaptacie, rozbudowe, nadbudowe istniejacego przedszkola”




wzrodnie wskaznik upowszechnienia wychowania przedszkolnego w
naszej gminie, ktéry wynosi na chwile obecng 60 % dla dzieci 3-5
letnich (wskaznik dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wynosi 80

%)

3) W wyniku realizacji projektu zostanie utworzonych 60 miejsc
przedszkolnych w przedszkolu w Sliwicach. Liczba miejsc opieki
nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w o$rodkach wychowania
przedszkolnego prowadzonych na terenie gminy, w stosunku do
danych z 2014 roku wzro$nie o 60 miejsc, czyli 0 66,7% (60
nowoutworzonych miejsc/90 miejsc istniejagcych w 2014 r.). W
stosunku do danych z roku 2016 liczba dzieci w przedszkolu
wzrosnie 0 28 miejsc, czyli 0 22,95% (28 nowoutworzonych
miejsc/122 miejsc istniejacych).

4.)W wyniku realizacji projektu zostanie rozwigzany problem dotyczacy
realizacji postawy programowej wychowania przedszkolnego
metodami, ktérych stosowanie jest adekwatne do rozwijania i realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dzieci mtodszych
a takze podwyzsza wskaznik przygotowania dzieci do podjecia nauki w
szkole.

Dzieci ktére tworczo 1 samodzielnie my$la podejmuja odwaznie
kolejne zadania i osiagaja lepsze rezultaty w nauce.

Dla zwigkszenia efektywnosci pracy przedszkola oraz aktywowania
dzieci dla wszechstronnego ich rozwoju zorganizowane zostang zajgcia
dodatkowe majace na celu:

- zdobycie przez dzieci umiejgtnosci z zakresu czytania, pisania oraz
tworczego, samodzielnego 1 logicznego myslenia i przetwarzania oraz
zastosowania zdobytej wiedzy.

- skorygowanie wad postawy ciala

- rozwoj fizyczny dzieci,

Efektami przeprowadzanych zajeé¢ dodatkowych bedzie:

- ksztalcenie stuchu dzieci, co réwniez bedzie procentowato podczas
nauki czytania,

- wdrazanie do koncentracji uwagi oraz wyrazania siebie w sposéb
tworczy,

- zdobywanie nowych umiejetnosci 1 wiedzy poszerzajacych dziecigce
zdolnosci oraz mozliwosci rozwojowe.

Wyzej wymienione metody sa metodami aktywizujacymi dzieci i
pobudzajacymi do wlasnych poszukiwan, rozwigzan i myslenia.
Stawiajac na nowoczesne metody pracy z dzie¢mi stawiamy na mlode
pokolenie, ktore kreowac bedzie rzeczywistos¢ w przysztosci.
Przedszkole w Sliwicach stoi przed czekajacymi go zmianami, ktére
wiaza si¢ z modernizacja 1 inwestycja remontu istniejacego przedszkola.
\Wraz z przeobrazaniem budynku pragniemy zmieni¢ styl pracy na
nowatorski, przyjazny dzieciom, szczegélnie dzieciom wymagajacym
[pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
wspomaganmia rozwoju i wyréwnywania szans edukacyjnych.

Projekt komplementarny z projektem: Tworzenie nowych miejsc dla
dzieci oraz rozszerzenie §wiadczenia ustug edukacii przedszkolnej w
przedszkolu BOROWIACZEK poprzez adaptacje, rozbudowe,




nadbudowe istniejacego przedszkola.

Wskazniki projektu (np. liczba 0séb
uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia - 80, dtugosé¢ wybudowane;
sieci kanalizacyjnej — 9 km)

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze $srodkéw EFS — 20 %

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w
programie — 28 szt.

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami
zwigkszajacymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej —150
0sOb

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencije

[po opuszczeniu programu — 2 osoby

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie — 2 osoby

- 150 dzieci rocznie ksztatconych do samodzielnego, tworczego i

aktywnego myslenia, przygotowane do nauki jezyka angielskiego

- 120 rodzicow rocznie zadowolonych z efektéw realizacji metod pracy
z ich dzie¢mi

- 150 rodzicow zadowolonych z korzystania przez ich dziecko z zajeé
dodatkowych rozwijajacych ich dziecko przed podjeciem nauki w
szkole,

- 150 lepiej przygotowanych absolwenci przedszkola,

- sukces wielu setek dzieci w szkole i w pracy

Stan przygotowan 1 harmonogram

realizacji przedsigwzigcia

Harmonogram dziatad:

I etap — od wrzednia 2015 r do 31 sierpnia 2016 r

a)— zgloszenie kadry do szkolenia ,,Klucz do uczenia si¢” w module
Literatura, dajacego uprawnienia do stosowania metody. Zakup
[pomocy do prowadzenia zaje¢ metoda Klucza do uczenia sig

- szkolenia stosowania metod aktywizujacych min: Edukacja przez
ruch, aktywne stuchanie.

- Studia uzupelniajace 2 nauczycielek

b)- rozpoczecie zaje¢ dodatkowych z rytmiki i matego medyka.
- zakup cz¢Sci pomocy do prowadzenia zajgc

I etap — od wrzesnia 2016 do 31 sierpnia 2017 r

— rozpoczecie edukacji nauczycieli roku w zakresie jezyka
angielskiego w trzech blokach

- kontynuacja studiéw uzupelniajacych 2 nauczycielek

- kontynuacja zaje¢ dodatkowych z rytmiki i malego medyka

- dalszy zakup pomocy

111 etap — od wrzesnia 2017




- kontynuacja edukacji jezykowej nauczycielek, w tym dla jednej z
nauczycielek edukacja jezykowa w celu zdobycia wyzszych kompetencji
jezykowych

- kontynuacja zaje¢ dodatkowych z rytmiki i malego medyka

- dalszy zakup pomocy
IV etap — VI 2018

— zakonczenie szkolef podsumowanie i ewaluacja projektu

[Harmonogram finansowy:

ROK 2015 — 33.000 2L,

ROK 2016 —34 .000 2L

ROK 2017/18 — 33 000 Z¥.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji

Wrzesien 2015

projektu

Przewidywany termin zakonczenia Czerwiec 2018
realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat

projektu:

- Imie i nazwisko Ilona Kietpiniska

- Stanowisko stuzbowe Dyrektor

- Telefon/fax 531490082

- E-mail borowiaczek2@o2.pl




Fiszka projektowa nr 17

Nazwa projektu

Aktywizacja spoleczno — zawodowa 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym poprzez realizacje
warsztatéw kompetencji spolecznych, szkolenia
zawodowe i zatrudnienie socjalne dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym

zamieszkujacych na terenie gminy Sliwice (etap I)

Beneficjent

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sliwicach

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty nickwalifikowalne

300.000,00 zt
300.000,00 zt

0,00 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

91 Aktywne wlaczenie, w tym z my$la o promowaniu
rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i

zwiekszeniu szans na zatrudnienie

Zrédta finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki budzetu
pafistwa, wojewddztwa itp.):

Srodki wlasne - 45.000,00 zt (15%)

Srodki RPO (EFS) - 255.000,00 zt (85%)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza)

W projekcie nie bedzie wystepowala pomoc publiczna.
Projekt realizowany bedzie przez podmiot publiczny.
Jego realizacja nie bedzie nastawiona na zysk. Wsparcie
uczestnikom projektu udzielane bedzie bezplatnie.

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Glowne elementy skladowe, wyrézniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowana w

obszarze wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Przewiduje si¢ realizacj¢ projektu w latach 2016-2018.
Ponizej wymienione fazy dotycza 1 roku.

Fazy projektu:

- przeprowadzenie rekrutacji max 15 uczestnikéw do
projektu rocznie,

- skierowanie uczestnikéow do Klubu Integracji
Spotecznej 1 przeprowadzenie treningu kompetencii
spolecznych i zawodowych,

- zrealizowanie kurséw zawodowych,

- skierowanie uczestnikéw projektu do wykonywania
prac spotecznie — uzytecznych albo stazy,

- obstuga projektu.

Uzasadnienie realizacji projektu:

W 2014 roku pomoca spoteczng objgto 560 o0séb,
ktérym przyznano $wiadczenia w 302 rodzinach (w tym
1.115 oséb w tych rodzinach). Natomiast na dzien
31.12.2014r. Gmine Sliwice zamieszkiwalo 5.622
mieszkancow. Biorac pod uwagg liczbe oséb objetych
wsparciem GOPS w Sliwicach w 2014 roku w stosunku
do liczby mieszkaficow Gminy Sliwice, nalezy przyjac




ze pomocy zostalo objetych 10% ogdlu mieszkancow.
Pomoc przyznawana byla gtownie z powodu ubdstwa
— 242 rodziny. Wérdd przyczyn powodujacych ubdstwo
najliczniejszq ~ grupa  korzystajacych z  pomocy
spolecznej byly rodziny bezrobotnych — 180 rodzin. Z
danych przedstawionych przez PUP Tuchola wynika,
ze na koniec grudnia 2014 roku statystyki przedstawiaty
si¢ nastepujaco — liczba bezrobotnych wynosita 415
oséb z gminy Sliwice, ktére stanowily 7,4%
mieszkancéw gminy.

Gléwnym problemem spolecznym jest zagrozenie
wykluczeniem spolecznym oraz marginalizacja os6b
bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo a takze ich
rodzin. Aktywizacja oséb poprawi ich sytuacj¢ na rynku
pracy, mozliwo§¢ podjecia prac spolecznie —
uzytecznych oraz stazy wplynie na poprawe
funkcjonowania uczestnikéw projektu i ich rodzin.
Wyposazenie bezrobotnych w dodatkowe kwalifikacje
bedzie  stanowi¢  dla  pracodawcéw  zaséb

wykwalifikowanych pracownikéw.

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba
instytucji kultury objetych wsparciem; dlugosé sciezek
rowerowych; liczba oséb objetych wsparciem,
szkoleniem; liczba 0séb, ktore uzyskaly, podniosty
kwalifikacje; itp.)

Wskazniki rezultatu:

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, ktére uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu programu — 45 0séb

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu — max 16 oséb

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym pracujacych

po opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na
wlasny rachunek) —7 oséb

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym pracujacych 6

miesigcy po opuszczeniu programu (facznie z

pracujacymi na wlasny rachunek) — 7 oséb

Wskazniki produktu:

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych wsparciem w programie — 45
0s6b

Liczba 0sé6b z niepelno sprawnosciami objetych
wspatciem w programie — 0 oséb

Dodatkowe wskazniki:

Liczba 0s6b, ktére ukoniczyly KIS — max 15 rocznie,
Liczba os6b objetych kontraktami socjalnymi —

max 15 rocznie,

Liczba 0s6b ktore ukomiczyly szkolenia zawodowe —
max 15 rocznie,

Liczba o0s6b skierowanych do psu lub do odbycia stazu
—min. 10 rocznie




Liczba pracownikéw socjalnych zaangazowanych w
realizacj¢ projektu — 4,

Stan przygotowan i harmonogram realizacji - rekrutacja — I kw. 2016r.
przedsiewzigcia - reintegracja zawodowa i spoleczna w ramach KIS — 11
kw. 2016z.

- szkolenia zawodowe — 2016t.

- realizacja psu i stazy — 2016r.

- wyplata dodatkéw — 2016r.,

- obstuga projektu — 2016t.

Ustalony harmonogram bedzie si¢ powtarzal w
poszczegoblnych latach az do 2018r.

Plan finansowy w poszczegélnych latach realizacji
projektu:

-2016 rok 100.000,00 zt

-2017 rok  100.000,00 21

-2018 rok 100.000,00 21

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji projektu I kw. 2016 1.

Przewidywany termin zakofniczenia realizacji projektu | IV kw. 2018 r.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat projektu:

- Imie i nazwisko

Maria Fojut
- Stanowisko stuzbowe Kierownik GOPS
- Telefon/fax 52 3340727/ 52 3340728

- E-mail

gops@sliwice.pl




Fiszka projektowa nr 18

Nazwa projektu

Aktywizacja spoleczno — zawodowa 0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym poprzez realizacje
warsztatéw kompetencji spolecznych, szkolenia
zawodowe i zatrudnienie socjalne dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym

zamieszkujacych na terenie gminy Sliwice (etap 1T)

Beneficjent

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sliwicach

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty niekwalifikowalne

200.000,00 zt
200.000,00 zt

0,00 71

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

91 Aktywne wlaczenie, w tym z my$la o promowaniu
rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i
zwiekszeniu szans na zatrudnienie

Zrédla finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki budzetu
pafistwa, wojewddztwa itp.):

Srodki wlasne - 30.000,00 zt (15%)

Srodki RPO (EFS) - 170.000,00 z (85%)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza)

W projekcie nie bedzie wystgpowata pomoc publiczna.
Projekt realizowany bedzie przez podmiot publiczny.
Jego realizacja nie bgdzie nastawiona na zysk. Wsparcie
uczestnikom projektu udzielane bedzie bezplatnie.

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Glowne elementy skladowe, wyrézniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w

kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowana w

obszarze wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Przewiduje si¢ realizacj¢ projektu w latach 2019-2020.
Ponizej wymienione fazy dotycza 1 roku.

Fazy projektu:

- przeprowadzenie rekrutacji max 15 uczestnikéw do
projektu rocznie,

- skierowanie uczestnikéw do Klubu Integracji
Spotecznej 1 przeprowadzenie treningu kompetencji
spolecznych i zawodowych,

- zrealizowanie kurséw zawodowych,

- skierowanie uczestnikow projektu do wykonywania
prac spotecznie — uzytecznych albo stazy,

- obstuga projektu.

Uzasadnienie realizacji projektu:
W 2014 roku pomoca spoteczng objeto 560 oséb,
ktérym przyznano $wiadczenia w 302 rodzinach (w tym

1.115 0s6b w tych rodzinach). Natomiast na dzien




31.12.2014¢. Gmine Sliwice zamieszkiwalo 5.622
mieszkancow. Biorac pod uwagg liczbe 0séb objetych
wsparciem GOPS w Sliwicach w 2014 roku w stosunku
do liczby mieszkaicéw Gminy Sliwice, nalezy przyjac
ze pomocy zostato objetych 10% ogdtu mieszkancow.
Pomoc przyznawana byla gtéwnie z powodu ubdstwa
— 242 rodziny. Wsréd przyczyn powodujacych ubdstwo
najliczniejszq grupa korzystajacych z pomocy
spolecznej byly rodziny bezrobotnych — 180 rodzin. Z
danych przedstawionych przez PUP Tuchola wynika,
ze na koniec grudnia 2014 roku statystyki przedstawialy
si¢ nastgpujaco — liczba bezrobotnych wynosita 415
0s6b z gminy Sliwice, ktére stanowity 7,4%
mieszkancoéw gminy.

Gléwnym problemem spolecznym jest zagrozenie
wykluczeniem spotecznym oraz marginalizacja oséb
bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo a takze ich
rodzin. Aktywizacja oséb poprawi ich sytuacje na rynku
pracy, mozliwo$¢ podjecia prac spolecznie —
uzytecznych oraz stazy wplynie na poprawe
funkcjonowania uczestnikéw projektu i ich rodzin.
Wyposazenie bezrobotnych w dodatkowe kwalifikacje

bedzie stanowi¢ dla pracodawcéw zaséb
wykwalifikowanych pracownikéw.

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba
instytucji kultury objetych wsparciem; dlugosé sciezek
rowerowych; liczba oséb objetych wsparciem,
szkoleniem; liczba oséb, ktore uzyskaly, podniosty
kwalifikacje; itp.)

Wskazniki rezultatu:

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — 30 oséb

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu — 11 0séb

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym pracujacych

po opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na
wlasny rachunek) — 5 os6b

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym pracujacych 6

miesigcy po opuszczeniu programu (facznie z

pracujacymi na wlasny rachunek) — 5 oséb

Wskazniki produktu:

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych wsparciem w programie — 30
0s6b

Liczba 0s6b z niepelno sprawno$ciami objetych

wspatciem w programie — 0 oséb

Dodatkowe wskazniki:
- liczba 0s6b, ktére ukoniczyly KIS — max 15 rocznie,
- liczba 0s6b objetych kontraktami socjalnymi —




max 15 rocznie,

- liczba 0s6b ktére ukoniczyly szkolenia zawodowe —
max 15 rocznie,

- liczba 0s6b skierowanych do psu lub do odbycia stazu

— min. 10 rocznie.

Stan przygotowan 1 harmonogram realizacji

przedsigwzigcia

- rekrutacja — I kw. 2019r.

- reintegracja zawodowa 1 spoleczna w ramach KIS — 11
kw. 2019r.

- szkolenia zawodowe — 2019r.

- realizacja psu i stazy — 2019r.

- wyplata dodatkéw — 2019r.,

- obstuga projektu — 2019r.

Ustalony harmonogram bedzie si¢ powtarzal w
poszczegdlnych latach az do 2020r.

Plan finansowy w poszczegdlnych latach realizacji
projektu:

-2019 rok 100.000,00 zt.

-2020 rok 100.000,00 zt.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji projektu ITkw. 2019 r.
Przewidywany termin zakoficzenia realizacji projektu | IV kw. 2020 r.
Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat projektu:

- Imie i nazwisko Maria Fojut

- Stanowisko stuzbowe Kicrownik GOPS

- Telefon/fax
- E-mail

52 3340727/ 52 3340728
gops@sliwice.pl




Fiszka projektowa nr 19

Nazwa projektu

LRAZEM KU PRZYSZLOSCI” - program rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw szkét podstawowych i gimnazjalnych na terenie
gminy Tuchola.

Beneficjent

Beneficjenci projektu.
Gmina Tuchola

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne
Koszty nickwalifikowalne

2.267.961,00 2t
2.267.961,00 zt
0,00 zt

Priorytet Inwestycyjny
w ramach RPO

10i Ograniczenie 1 zapobieganie przedwczesnemu kofczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wezesnej
edukacji elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i
pozaformalnych Sciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne podjecie

ksztalcenia i szkolenia

Zrédha finansowania projektu:
Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO -EFS:

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
srodki budzetu pastwa,
wojewddztwa itp.):

Srodki whasne — 113 398,05 21 (5%)
Srodki krajowe — 226 796,10 zt (10%)
Srodki RPO (EFS) — 1 927 766,85 z1 (85%)

Wystepowanie pomocy publiczne;j
w projekcie (krétka analiza)

Nie wystepuje. Projekt dotyczy poprawy jakosci §wiadczenia publicznych
- bezplatnych ustug edukacyjnych.

Zwigzly opis projektu (max 2 strony
A4, 1.

- Glowne elementy skladowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu
na sytuacj¢ zdiagnozowana

W obszarze wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Potrzeba realizacji projektu.

Konieczno$¢ wiaczenia si¢ w realizacje priorytetow i celéw ujetych w
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego do roku 2020.

W ostatnich latach uczniowie z gminy Tuchola osiagaja wyniki na
sprawdzianie klas VI nizsze niz w czg¢$ci innych wojewddztw.
Poréwnywalnie w latach 2008 — 2011, kiedy uczestniczylismy w realizacji

poprzednich projektéw byly one znacznie lepsze.

Dzieci z naszej gminy majg male mozliwosci kontaktu z o$rodkami nauki,
ludZzmi nauki. Odczuwamy tu ogromng potrzebe dziatania w tym
zakresie. Dzieci z matych osrodkéw sa w tym wypadku gorzej traktowane

niz dzieci z tzw. metropolii.

Z ankiet prowadzonych wéréd ucznidw wynika, ze w malym stopniu
czujg si¢ odpowiedzialne za swéj rozwdj i nie umieja radzi¢ sobie w tym

zakresie.

Spoteczenstwo, a w tym uczniowie, w niewystarczajacym stopniu znaja 1

wykorzystuja techniki informatyczne.

Istnieje potrzeba skuteczniejszego nauczania w dziedzinie nauk

matematyczno — przyrodniczych i jezykéw obcych.
Gléwne elementy sktadowe projektu.
1. Zajecia doskonalace porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

Zajecia z jezyka angielskiego dla wszystkich chetnych uczniéw. Liczba
grup w 9 szkotach 21. Wymiar 21 godzin/tygodniowo. Czas trwania
projektu 37 tygodni rocznie.

Zajecia z jezyka niemieckiego dla wszystkich chetnych uczniéw. Liczba




grup w 3 szkotach 5. Wymiar 5 godzin/tygodniowo. Czas trwania
projektu 37 tygodni rocznie.

W ramach zajeé planuje si¢ rozwijanie niezbednych umiejetnosci w
zakresie komunikacji w jezykach obcych, zdolnoéci rozumienia
komunikatéw stownych, prowadzenia rozmowy oraz czytania,
rozumienia i pisania tekstéw. Celem jest takze rozwijanie $wiadomosci
réznorodnosci kulturowej, a takze dazenie do budowania pozytywnych
relacji miedzy mieszkaicami réznych krajow UE.

2. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne

prowadzenie z uczniami réznego rodzaju zaje¢ o charakterze
technicznym Liczba grup w 6 szkotach wynosi 7 razem. Wymiar 7
godzin/tygodniowo. Czas trwania projektu 37 tygodni rocznie.

zajecia (koto) matematyczne dla uczniéw uzdolnionych. W 8 szkotach
bedzie 15 grup. Wymiar 17 godzin/tygodniowo. Czas trwania projektu 37
tygodni rocznie.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze z matematyki dla ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W tym dla uczniéw ze srodowisk
zaniedbanych, niewydolnych wychowawczo, z rodzin dysfunkcyjnych. W
8 szkolach bedzie 25 grup. Wymiar 25 godzin/tygodniowo. Czas trwania
projektu 37 tygodni rocznie.

Koto przyrodnicze , biologiczne, chemiczne, fizyczne w 7 szkolach
utworzonych zostanie 11 grup. Wymiar 16 godzin/tygodniowo. Czas
trwania projektu 37 tygodni rocznie.

Zajecia rozwijajace logiczne myslenie, np.: szachowe, szaradziarskie itp.
Liczba grup w 7 szkotach to 10. Wymiar 10 godzin/tygodniowo. Czas
trwania projektu 37 tygodni rocznie.

Zorganizowanie wyjazdéw do centrum nauki. W 9 szkotach liczba grup
24. 24 wyjazdy rocznie.

Zorganizowanie pokazéw/prezentacji/wykltadéw naukowych dla
uczniéw. W 9 szkotach liczba grup 12. 12 wyjazd6éw rocznie.

Planuje si¢ na zajeciach pozalekcyjnych doskonali¢ kompetencije
matematyczne obejmujace umiejetnos$¢ rozwijania i wykorzystywania
myslenia matematycznego w celu rozwiazywania problemow
wynikajacych z codziennych sytuacji. Konieczna wiedza w dziedzinie
matematyki obejmuje solidna umiejetno$¢ liczenia, znajomos$é miar i
struktur, gléwnych operacji matematycznych, rozumienie terminow i

poje¢ matematycznych.

Zajecia matematyczne majq stanowi¢ pomoc dla uczniéw zdolnych oraz
tych, ktére w mniejszym lub wickszym stopniu maja specyficzne
trudnosci.

Kompetencje naukowe odnosza si¢ do zdolnosci i checi wykorzystywania
istniejacego zasobu wiedzy i metodologii do wyjasniania §wiata przyrody.
Umiejetnosci obejmuja zdolno§¢é do wykorzystywania 1 postugiwania si¢
narzedziami i urzadzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do

osiagnigcia celu.




3. Kompetencje informatyczne
a) prowadzenie z uczniami k6t komputerowych, informatycznych

Liczba grup w 7 szkolach stanowi 9 grup. Wymiar 10
godzin/tygodniowo. Czas trwania projektu 37 tygodni rocznie.

Kompetencje informatyczne obejmujg umiejetne i krytyczne
wykorzystywanie technologii informacyjnej (TSI) w pracy, rozrywce i
porozumiewaniu si¢. Dotycza wykorzystywania komputeréw do
uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i
wymiany informacji oraz do porozumiewania si¢ i uczestnictwa w sieciach

wspolpracy za posrednictwem Internetu.

4. Kompetencje w zakresie podstaw i umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy w zakresie kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowe;.

a) Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem programéw i technik
rozwijajacych kreatywno$¢ 1 umiejetno$é pracy zespotowej, np. ,,Odyseja
umystu” 1 inne. Zajecia prowadzone w 9 szkotach w 15 grupach. Wymiar
15 godzin/tygodniowo. Czas trwania projektu 37 tygodni rocznie.

b) Prowadzenie zaje¢ pozalekeyjnych o charakterze technicznym, wspélne

opracowanie i tworzenie projektow.

Zajecia beda prowadzone w 9 szkolach w 12 grupach. Wymiar 9
godzin/tygodniowo. Czas trwania projektu 37 tygodni rocznie.

¢) zorganizowanie spotkanl uczniéw ze studentami uczelni technicznych,
medycznych i innych. Organizowanie spotkan z naukowcami, twércami

nowoczesnych rozwiazan.

Spotkania beda w 9 szkolach to 12 grupach. Wyjazdy do uczelni 1 raz do
roku.

d) Wykorzystanie tablic interaktywnych do wspdlnego ogladania
programéw pokazujacych osiagniecia nauki i techniki oraz wspoélne ich

omawianie.

e) Zajecia z dziedziny promocii zdrowia. Zajecia beda prowadzone dla 9
szkét, w tym bedzie 9 grup. 9 godzin tygodniowo przez 37 tygodni.

Koszt pracy nauczyciela — 70 zt na godzine.
Nasze cele to :

1.Podniesienie wynikéw na sprawdzianie co najmniej o 2-3 punkty
procentowe.

2.Unowoczesnienie nauczania. Mozliwo$¢ efektywnego wykorzystywania

YWNEGO WyROLZystyw:
nowoczesnych narzedzi i technologii wymaga przede wszystkim
podniesienia ,,cyfrowych” kompetencji nauczycieli.

3. Unowocze$nienie procesu nauczania. Wyjscie ucznia i nauczyciela z
ukladu klasowo-lekcyjnego na rzecz nauczania do§wiadczalnego.

Wyjazdy uczniéw ze szkoly to nie zwykle wycieczki lecz konieczno$é
dotarcia i odbycia ciekawych zaje¢ w centrach nauki, obejrzenia produkeji
w zaktadach przemystowych itp. Srodowisko jest na ogét biedne.
Znaczna cze$¢ rodzicow to osoby bezrobotne lub nisko uposazone i nie
sta¢ ich na oplacenie takich wyjazdow.




Spotkania z prawdziwa nauka i technikq zwickszy zainteresowanie
ucznidéw nauka i ich kreatywnosé.

Uzasadnienie realizacji projektu:

Projekt ma stuzyé wzbogaceniu oferty edukacyjnej szkél z gminy
Tuchola w zakresie realizacji kompetencji kluczowych. Wplynie
pozytywnie na uzyskanie lepszych wynikdéw w nauce, kreatywnos¢ i
rozwoj zainteresowan i wszystkich uczniéw, w tym dzieci
niepetnosprawnych oraz z rodzin niewydolnych wychowawczo. Zwigkszy
mozliwosci edukacyjne nauczycieli dzigki szkoleniom, dodatkowym
zajeciom i pomocom dydaktycznym, a takze da wsparcie
rodzicom/opickunom.

W ramach cross financingu przewiduje si¢ na zakup materialéw
potrzebnych do prowadzenia zajeé w tacznej kwocie 212.400 zt (co
stanowi 9,37% ogdlnego budzetu) z czego :

Kserokopiarka 9 szt. 9 *¥10.000
Komputer, laptop 18 szt. 18 * 3.500
Programy do tablic interaktywnych 18 szt. 18*¥1800

. .

Materialy dydaktyczne, papiernicze i inne materialy do realizacji zaje¢
tematycznych 27.000 zt.

Koszty zwiazane z obsluga projektu

Kootrdynatorzy szkolni — 9 oséb.

Kootdynator gtéwny (Gminny Zespot Oswiatowy) — 1 osoba.
Koszty biurowe, pocztowe itp.

Powigzania z innymi projektami:

»Program rozwoju doradztwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych
gminy Tuchola”.

Wskazniki (np.: spadek emisji
CO2/rok; liczba instytucji kultury
objetych wsparciem; dtugosé $ciezek
rowerowych; liczba oséb objetych
wsparciem, szkoleniem; liczba oséb,
ktore uzyskaly podniosty
kwalifikacje; itp.)

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu: - 124 osoby

Liczba uczniéw, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu
programu - 1905 oséb

Liczba szkot 1 placowek systemu o$wiaty wykorzystujacych sprzet TIK do
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych —
9 szt.

Liczba szkol, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystuja
doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych — 9 szt.

Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem TIK dzigki
EFS — 25 os6b

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w zakresie TIK w ramach
programu — 78 os6b objetych wsparciem na szkoleniach i warsztatach.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie - 124 osoby

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych w programie - 1905 oséb

Liczba szkot 1 placowek systemu o§wiaty wyposazonych w ramach
programu w sprzet TIK do prowadzenia zajec edukacyjnych - 9 szt.

Liczba szkél, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone w




programie - 9 szt.

Stan przygotowan

1 harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Projekt w fazie planowania dziatan.

Program ma by¢ realizowany przez 3 lata, w okresie od 1 stycznia 2016 r.
do 31 grudnia 2018 r.

Zajecia beda sie odbywaé przez caly rok za wyjatkiem tygodni
obejmujacych ferie i dni $wiateczne (styczed/luty — 6 tygodni,
marzec/kwiecied - 8  tygodni, maj/czerwiec — 8 tygodni,
wrzesieni/pazdziernik — 8 tygodni, listopad/grudzied — 7 tygodni

Razem 37 tygodni rocznie.

Harmonogram kosztowy realizacji projektu:
2016: 755.987,00 z1
2017: 755.987,00 zt
2018: 755.987,00 =zt

Przewidywany termin rozpoczecia

realizacji projektu

1 stycznia 2016 .

Przewidywany termin zakoniczenia
realizacji projektu

31 grudnia 2018 r.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe

- Telefon/fax

- E-mail

Iwona Walczak

Glowny Ksiegowy, Gminny Zesp6t Oswiatowy w Tucholi
52 334 38 29 (wew. 33) / 52 334 38 29

gzofk@tuchola.pl




Fiszka projektowa nr 20

Nazwa projektu

Program rozwoju doradztwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych
gminy Tuchola, cz¢s$¢ 1

Beneficjent

Gmina Tuchola

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne
Koszty nickwalifikowalne

150.000,00 zt
150.000,00 zt
0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kofczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajacych
ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia

Zrédha finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO - EFS

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
srodki budzetu panistwa, wojewddztwa

itp.):

Srodki wlasne — 7 500,00 zt (5%)

Srodki krajowe — 15 000,00 2zt (10%)
Srodki RPO (EFS) — 127 500,00 zt (85%)
0,00

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

Nie wystepuje. Projekt dotyczy poprawy jakosci $wiadczenia
publicznych, bezplatnych ustug edukacyjnych i ich dostosowania do

potrzeb rynku pracy.

Zwiezly opis projektu (max 2 strony A4),
t].

- Gléwne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacj¢ zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Potrzeba realizacji projektu

Zajecia orientacji zawodowej w  Gimnazjum nr 1 w Tucholi
przygotuja uczniéw do bardziej $wiadomej 1 odpowiedzialnej decyzji
o wyborze zawodu, co zwigksza szans¢ na osiagniccie w przyszlosci
satysfakciji z pracy, a przez to réwniez wigkszego zadowolenia z Zycia,
uczniowie zostang przygotowani do aktywnosci na rynku pracy i
zdobywania kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem wlasnych
predyspozycji i potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Analiza danych rynku pracy w powiecie tucholskim wskazuje na
wysoki stopiefi bezrobocia w powiecie tucholskim, si¢ga on 20 %. Z
analizy danych PUP w Tucholi wynika, Ze bezrobocie dotyka
zwlaszcza ludzi mlodych, ktérzy po skodczeniu szkoly nie znajduja
zatrudnienia. W tej grupie oséb bezrobocie wynosi 36 %, a wsrdd
kobiet nawet ponad 55 %. Wsrdd bezrobotnych szczegélnie niepokoi
fakt duzej liczby oséb diugotrwale bezrobotnych, liczba ta wynosi 60
%, s$wiadczy to o koniecznosci podejmowania szerokich dziatad
przygotowujacych milodych ludzi do aktywnosci na rynku pracy.
Program rozwoju doradztwa zawodowego ma przygotowaé miodych
ludzi do wigkszej samodzielnosci i aktywno$ci zawodowej, a takze
znajomosci aktualnego rynku pracy. Dzisiejszy, elastyczny rynek pracy
wymaga
przygotowania do zawodu,

od potencjalnych pracownikéw nie tylko dobrego
ale réwniez umiejetnosci 1 chect
ustawicznego ksztalcenia si¢ w zawodzie, czgsto gotowosci do
wielokrotnej jego zmiany, a takze do samozatrudniania.
Glowne elementy sktadowe:

Ponizsze zajecia planowane sa do realizacji w nastgpujacych
placéwkach:

1. Gimnazjum nr 1 w Tucholi;




2. Gimnazjum nr 2 w Stobnie.

Zapewnienie informacji edukacyjno-zawodowej

1. Utworzenie 2 x 1/4 etatu nauczyciela doradcy do spraw
edukacyjno-zawodoznawczych; czas trwania zatrudnienia
bedzie trwal przez caly okres projektu;

2. Wprowadzenie godzin edukacyjno-zawodoznawczych;

1 godzina tygodniowo x liczba oddziatéw klasowych (2
szkoly, 7 oddzialéw) przez 35 tygodni.

3. przygotowanie broszury dla gimnazjalistow z klas III o
kierunkach ksztalcenia realizowanych przez tucholskie szkoty
ponadgimnazjalne zawodach najbardziej potrzebnych na
terenie gminy/powiatu;  przygotowanie i aktualizacja i
wydanie broszury kwiecien w kazdym roku projektu. (2
szkoly dla 7 oddzialéw w klasach III).

4. organizacja konkurséw zawodoznawczych z nagrodami; 1
szkota — 5 oddzialéw — dla kl II w 2 semestrze — miesiac od

stycznia do czerwca).

Wspolpraca z zewnetrznymi instytucjami
1. Wizyty majace na celi szczegdlne zapoznanie si¢ z oferta
profilu ksztalcenia szkél ponadgimnazjalnych w okolicy 2
szkoly 7 oddziatéw klasowych po 3 wyjazdy na szkole
2. spotkania z pracodawcami 2 szkoly po 6 spotkani rocznie x
lo$¢ oddziatéw klasowych; od miesigca lutego do czerwca
kazdego roku.

Tworzenie punktéw informacyjnych dla gimnazjalistow

1. Gimnazjalny punkt informacji i kariery — miejsce w
ktérym uczen gimnazjum zdobedzie pelna informacje o
kierunku pelnego ksztalcenia w celu osiagnigcia
wymarzonego zawodu. —

2. utworzenie 1 etatu obslugujacego 2 szkoly gimnazjalne,
nauczyciel doradztwa zawodoznastwa obstugujacy punkt
informaciji i kariery zawodowe;j.

W ramach cross financingu przewiduje zakup wyposazenia dwoéch
biur nauczycieli — doradcy zawodowych w:

2 laptopy z oprogramowaniem 2 * 3.000 = 6.000,00 zt

2 rzutniki z ekranami 2 * 3.500 = 7.000,00 zt

2 urzadzenia wielofunkcyjne (skaner+drukarka+kopiarka) 2%1.000 =
2.000,00 zt

o lacznej w wysokosci 15.000 zt (tj 10% wartosci projektu).

Co roku, w calym okresie trwania projektu prowadzony bedzie nabér
uczestnikow projektu (klasy drugie gimnazjalne). Projekt bedzie
realizowany w II semestrze klas drugich, a nastgpnie kontynuowany w
tym samym skladzie beneficjentéw w I semestrze klas trzecich. W
kazdym oddziale klasowym. Rocznie planowanych jest 35 h
lekeyjnych zaje¢ (1 h lekcyjna tygodniowo) dla kazdego oddzialu

klasowego bioracego udzial w projekcie.




Nauczyciele — doradcy mieliby nast¢pujace zadania

e przygotowywanie konspektow na lekcje omawiajace
poszczegblne zawody; styczen i wrzesien kazdego roku
projektowego.

e przygotowanie informacji dla uczniéw o  kierunkach
ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych; informator
bedzie aktualizowany. Kwiecien kazdego roku projektowego

e prowadzenie lekeji zawodoznawczych; od stycznia do
grudnia kazdego roku.

e organizacje wyjazdow zawodoznawczych; (od lutego do
listopada)- 3 wyjazdéw

e przygotowanie i wydanie biuletynu informacyjnego o
najbardziej poszukiwanych zawodach w naszej okolicy;
kwiecien

e badanie ucznidw pod kontem ich  predyspozycji
zawodowych i doradzanie im w sprawie wyboru zawodu; od
lutego do maja

e organizowanie konkurséw metodgq projektéw pod nazwa
,»,MOj wymarzony zawdd” kwieciei-maj kazdego roku.

Uzasadnienie:

Celem projektu jest:

e wzmozenie dzialaf na rzecz przekazywania uczniom gimnazjéw
informacji o zawodach w ogdle oraz o zawodach najbardziej
poszukiwanych w okolicy,

e przekazywanie  rodzicom  gimnazjalistéw  informacjii o
mozliwos$ciach zdobycia wybranego przez dzieci zawodu,

e pomoc mtodym ludziom w decyzji o wyborze zawodu/szkoty,

e zachecanie mlodych ludzi do podjecia pracy w najblizszym

rejonie.

Dzigki realizacji projektu uczniowie wybiora dalsza droge ksztatcenia
zgodna 2z zapotrzebowaniem rynku pracy 1 predyspozycjami
personalnymi uczniéw (umiejetnosci manualne, intelektualne, itp.), a
takze korespondujaca z ich zainteresowaniami.

Celem poSrednim  projektu jest propagowanie ksztalcenia
zawodowego zaréwno na poziomie elementarnym (kwalifikacje
ustugowe: §lusarz, spawacz, fryzjer, itp.), jak rowniez na poziomie
wyzszym (studia techniczne).

Etap ksztalcenia gimnazjalnego, to bardzo wazny okres w Zyciu
mtodego czlowieka, to tu kazdy uczed podejmuje decyzje, ktére
wplyna na jakos¢ jego dorostego zycia oraz zdecyduja czy pieniadze
zainwestowane przez Padstwo w ksztalcenie jednostki beda w
przysztosci ,,procentowaly”(dzisiaj uczen gimnazjum, a jutro platnik
podatku. Faktem oczywistym jest, to, ze aby zasila¢ budzet pafstwa

podatkami trzeba generowa¢ dochéd).

Nauczyciele beda wysylani na specjalistyczne szkolenia w tym
zakresie.




Powigzania z innymi projektami:

SRAZEM KU PRZYSZLOSCI” (projekt rozwoju kompetencji
kluczowych wsréd uczniéow szkoét gminy Tuchola) i Program rozwoju
doradztwa zawodowego w szkolach gimnazjalnych gminy Tuchola,
czesc 11

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok;
liczba instytucji kultury objetych
wspatciem; dtugos¢ $ciezek rowerowych;
liczba os6b objetych wsparciem,
szkoleniem; liczba 0séb, ktore uzyskaly,
podniosty kwalifikacje; itp.)

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu
programu — 495 os6b (Tuchola 125 oséb x 3 lat = 375 0s6éb +
Stobno 40 oséb x 3 lat = 120 oséb).

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych w programie — 495 oséb

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu — 2 osoby

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie — 2 osoby

Liczba szkot i placowek systemu o$wiaty wyposazonych w ramach
programu w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych — 2 szt.
Liczba szkél 1 placdwek systemu oswiaty wykorzystujacych sprzet
TIK do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych — 2 szt.

Liczba szkél, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystuja
doposazenie do prowadzenia zajeé¢ edukacyjnych — 2 szt.

Liczba szkol, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone
W programie — 2 szt.

Stan przygotowan i harmonogram

realizacji przedsigwzigcia

Projekt na etapie przygotowania koncepcyjnego.

Harmonogram:

Styezeri 2016- Utworzenie 2 x 1/4 etatu nauczyciela doradcy do spraw
edukacyjno-zawodoznawczych; czas trwania zatrudnienia bedzie trwal
przez caly okres projektu;

Caly okres  trwania  projektn- Wprowadzenie godzin edukacyjno-
zawodoznawczych; 1 godzina tygodniowo x liczba oddziatow
klasowych (2 szkoly, 7 oddziatéw) przez 35 tygodni.

Kieciert kazdego roku - przygotowanie broszury dla gimnazjalistéw z
klas III o kierunkach ksztalcenia realizowanych przez tucholskie
szkoly ponadgimnazjalne zawodach najbardziej potrzebnych na
terenie gminy/powiatu;  przygotowanie i aktualizacja i wydanie
broszury kwiecien w kazdym roku projektu. (2 szkoly dla 7
oddziatéw w klasach I1I).

Styezeri-czerwiec kagdego rokn- organizacja konkurséw zawodoznawczych
z nagrodami; 1 szkota — 5 oddziatéw — dla kI II w 2 semestrze —
miesiac od stycznia do czerwca).

Wspélpraca z zewnetrznymi instytucjami

Caty rok - Wizyty majace na celi szczegdlne zapoznanie si¢ z oferta
profilu ksztalcenia szkél ponadgimnazjalnych w okolicy 2 szkoly 7
oddziatéw klasowych po 3 wyjazdy na szkole

Liuty - czerwiec kagdego roku - spotkania z pracodawcami 2 szkoly po 6
spotkan rocznie x ilo§¢ oddzialéw klasowych; od miesiaca lutego do
czerwca kazdego roku.

Harmonogram realizacji projektu:
2016: 50.000,00 zt
2017: 50.000,00 zt




2018: 50.000,00 zt

Przewidywany termin rozpoczecia 01.01.2016
realizacji projektu
Przewidywany termin zakofczenia 31.12.2018

realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe

- Telefon/fax

- E-mail

Iwona Walczak

Glowny Ksiegowy, Gminny Zesp6t Oswiatowy w Tucholi
52 334 38 29 (wew. 33) / 52334 38 29

gzofk@tuchola.pl




Fiszka projektowa nr 21

Nazwa projektu

Aktywne wlaczenie oraz zwickszenie szans
usamodzielnianych wychowankéw z instytucjonalnej i
rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Beneficjent

Powiat Tucholski/ PCPR w Tucholi

Koszt catkowity projektu w zt

153.600,00 21

Koszty kwalifikowalne 153.600,00 21

Koszty niekwalifikowalne 0z1

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO 91  Aktywne wlaczenie, w tym z mySla
o promowaniu réownych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszania szans na zatrudnienie

Zrédla tinansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta): Srodki wiasne - 23.040,00zt (15%)

Srodki RPO ( EFS):
Srodki RPO (EFS) - 130.560,00 zt (85%)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki

budzetu pafistwa, wojewddztwa itp.)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie | W projekcie nie bedzie wystgpowata pomoc

(krétka analiza)

publiczna. Projekt realizowany bedzie przez podmiot
publiczny. Jego realizacja nie bedzie nastawiona na
zysk. Wsparcie uczestnikom projektu udzielanie
bedzie bezplatnie.

Zwigzly opis projektu (max. 2 strony A4). tj.

-gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.
-uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie  jego  wplywu na  sytuacje
zdiagnozowana w obszatrze wspatcia, itp.
-powigzania z innymi projektami

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej art.
140- 153

usamodzielnianych. Ze wzgledu na ograniczenia

reguluje zasady pomocy dla oséb
budzetu usamodzielniani wychowankowie nie maja
zapewnionych wszystkich form doksztalcenia czy
innego wsparcia. Mozliwo$¢é

skorzystania przez

usamodzielnianych ~ wychowankéw  z  porad
specjalistow, kurséw kwalifikacyjnych, studiow na
réznorodnych kierunkach oraz kursu prawa jazdy,
ktore zwickszalyby ich szanse na pozyskanie pracy.
Wsrdd oséb usamodzielnianych obserwuje sig
zapotrzebowanie na zdobywanie umiejetnosci  z
zakresu nowoczesnych technologii. Niestety szkola
nie moze zapewni¢ nieodplatnie dodatkowych zaje¢ i
kurséw kwalifikacyjnych dla swoich uczniéw. PCPR
dalszych

Niemniej

nie analizuje loséw  usamodzielnianych

jednak

dos$wiadczenie pracownikéw jednostki wskazuje, ze

wychowankow. wieloletnie
doswiadczaja oni wielu probleméw, nie moga liczy¢

na wsparcie rodzicow biologicznych, oczekuja
wskazowek, porad itp. Pracownicy PCPR widza te
potrzeby, w miar¢ mozliwosci czasowych stuzg

pomoca. Potrzeby beneficjentéw sa kazdego roku




podobne.

Beneficjenci zazwyczaj maja niskie kwalifikacje, nie
maja pomystu na wlasne zycie, brakuje im motywacji
do nauki. W zwigzku ze zdiagnozowanymi brakami w
kwalifikacjach ~ uczniéw  szkét  zawodowych a
oczekiwaniami lokalnych pracodawcéw wymagana jest
organizacja dodatkowych zaje¢  kwalifikacyjnych.
Ponadto w  chwili obecnej pracodawcy —w
kwalifikacjach zatrudnianych pracownikoéw wymagaja
posiadanie  prawo  jazdy ~minimum kat B.
Wychowankowie, ktérzy wchodza w  proces
usamodzielnienia nie majg mozliwosci zrealizowania
tego wymogu ze wzgledéw finansowych. W zwiazku
z powyzszym zasadna jest pomoc usamodzielnianym
wychowankom  w  formie  umozliwienia im
skorzystania z kurséw kwalifikacyjnych, studiéw oraz
kursu prawa jazdy kat. B oraz mozliwosci uzyskania
zwrotu kosztow dojazdu. Realizacja kurséow zostanie
zlecona wyspecjalizowanym firmom zewngtrznym.
PCPR nie wdraza samodzielnie uslug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym. Zostang one
zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Tucholi, ktéry zostanie partnerem PCPR. W ramach
projektu  dzialaniami  objetych  zostanie 12
beneficjentow. (§rednio 4 osoby w roku). Grupa nie
jest liczna. Jest to uwarunkowane szacunkows srednig
iloécia usamodzielnien w roku potaczone z wymogami
formalnymi, ktérym podlega PUP. PCPR w Tucholi
posiada bardzo duze dos$wiadczenie w  realizacji
projektéw  finansowanych  ze  §$rodkéw  Unii
Europejskiej. Planowane koszty zostaly okreslone na
podstawie wezesniejszych dziatan.

Powiat Tucholski od wielu lat cechuje si¢ wysokim
wskaznikiem  stopy bezrobocia. W roku 2014
wyniosta 18,9%, w roku 2013 wyniosta nawet 21,9%.
Usamodzielnieni ~ wychowankowie sa  osobami
mtodymi. Z danych PUP wynika, ze sytuacja oséb do
25 zycia na rynku pracy jest niekorzystna. W roku
2014 stanowili oni 22,2% ogélu zarejestrowanych w
PUP. Relatywnie w roku 2013 25,9%. Najliczniejsza
grupa byly osoby z wyksztatceniem zasadniczym. Stad
uzasadniona  potrzeba podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych naszych wychowankéw. Konieczne jest
tez ciagle wspleranie i motywowanie do dzialania
poptzez pracg z réoznymi specjalistami.

Kursy oraz szkolenia zostana dostosowane do
predyspozycji 1 mozliwosci uczestnikéw. Ponadto w
wyborze realizator wezmie pod uwage coroczne
opracowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi —
Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
dla Powiatu Tucholskiego. Dzigcki wspélpracy z PUP




realizator bedzie elastycznie odpowiadal na biezace
potrzeby rynku pracy.

Plan wydatkéw w projekcie (na caly okres realizacji):

1) Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych:
Kursy zawodowe (12 oséb x 2.000,00zt/kurs) koszt
24.000,00 zt

Kurs prawa jazdy (12 oséb x 2.000 zt/kurs ) koszt
24.000,00 zt

Studia/inne kierunki ksztalcenia 6 o0séb koszt
21.000,00 zt

Zajecia indywidualne 1 grupowe z
doradca zawodowym (indywidualne 5godz. x 12 os6b
= 60h, grupowe 15godz.) tacznie 75godz. x 60zt =
4.500,00zt

Zajecia indywidualne i grupowe z psychologiem
(indywidualne 10godz. x 12 oséb = 120h, grupowe
15godz.) acznie 135godz. x 60zt = 8.100,00z1
konsultacje indywidualne z psychiatra 20h konsultacji
x 100z1.= 2.000,00z1.

2)Szkolenia wzmacniajace kompetencje
usamodzielnianych wychowankéw 6 szkolen koszt
18.000,00 2t

3)Obstuga administracyjna projektu (koordynator,
ksiegowa, obstuga biura) — 36.000,00 zt

4) Zwrot kosztéw dojazdu koszt 15.000 zt

Wskazniki: (np. spadek emisji CO2/rok, liczba
instytucji kultury objetych wsparciem, dlugosé
$ciezek rowerowych, liczba o0séb  objetych
wspatciem, szkoleniem, liczba oséb, ktére
uzyskaly, podniosly kwalifikacje, itp.)

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 10,

Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu — 10,

Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na
wlasny rachunek) — 3,

Liczba o0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych 6 miesigcy po
opuszczeniu programu (facznie

z pracujacymi na wlasny rachunek) — 3,

Liczba dzieci usamodzielnianych z rodzinnej 1
instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu
Tucholskiego- 12

Wskazniki produktu:

Liczba o0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem w
programie — 12

Liczba o0s6b z niepelnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie - 1

Stan przygotowan 1 harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Rok 2016 — 51.200,00 zt

Kursy zawodowe, zajecia indywidulane i grupowe,
studia oraz prawa jazdy,

Szkolenia wzmacniajace kompetencje wychowankow:
2 szkolenia

Prowadzenie biura, koordynacja, promocja

Zwrot kosztéw dojazdu




Rok 2017- 51.200,00 zt

Kursy zawodowe, zajecia indywidualne i grupowe,
studia oraz prawa jazdy,

Szkolenia wzmacniajace kompetencje wychowankéw:
2 szkolenia

Prowadzenie biura, koordynacja, promocja

Zwrot kosztow dojazdu

Rok 2018- 51.200,00 zt

Kursy zawodowe, zajecia indywidualne 1 grupowe,
studia oraz prawa jazdy,

Szkolenia wzmacniajgce kompetencje wychowankow:
2 szkolenia

Prowadzenie biura, koordynacja, promocja

Zwrot kosztéw dojazdu

Harmonogram ramowy (w kazdym roku realizacji
projektu):

Etap 1- rekrutacja uczestnikéw i przygotowanie
szczegblowego harmonogramu dzialan,
dostosowanych do potrzeb uczestnikéw (doradca
zawodowy, psychiatra, psycholog), przeprowadzenie
procedur zamdwien publicznych, koordynacja
projektu, prowadzenie biura projektu, prowadzenie
ksiegowosci, promocja projektu — styczen — marzec
2016/17/18

Etap II — realizacja instrumentéw wsparcia,
monitoring projektu, koordynacja projektu,
prowadzenie biura projektu, prowadzenie
ksiggowosci, promocja projektu,kwiecient — listopad
2016/17/18,

Etap III - ewaluacja i zamknigcie projektu,
koordynacja projektu, prowadzenie biura projektu,
prowadzenie ksiggowosci, promocja projektu —
grudzied 2016/17/18

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | Styczed 2016
projektu

Przewidywany termin zakoficzenia projektu Grudzien 2018t.
Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat

projektu:

Imig i nazwisko: Anna Toby
Stanowisko stuzbowe: Kierownik PCPR
Telefon: 525592018

e-mail: peprtuchola@wp.pl
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Fiszka projektowa nr 22

Nazwa projektu

Aktywne wlgczenie oraz zwickszenie szans
usamodzielnianych wychowankéw z instytucjonalnej i
rodzinnej pieczy zastgpczej.

Beneficjent

Powiat Tucholski/ PCPR w Tucholi

Koszt catkowity projektu w zt 102.400,0021

Koszty kwalifikowalne 102.400,00z1

Koszty niekwalifikowalne 0zt

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO 91iAktywne wlaczenie,w tym z mysla
o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego

uczestnictwa i zwiekszania szans na zatrudnienie

Zrédla tinansowania projektu:
Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafistwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wlasne - 15.360,00z1 (15%)

Srodki RPO (EFS) — 87.040,0021 (85%)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza)

W projekcie nie bedzie wystepowala pomoc publiczna.
Projekt realizowany bedzie przez podmiot publiczny.
Jego realizacja nie bedzie nastawiona na zysk. Wsparcie
uczestnikom projektu udzielanie bedzie bezplatnie.

Zwigzly opis projektu (max. 2 strony A4). tj.

-gléwne elementy skladowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.
-uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie  jego  wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszatrze wsparcia, itp.
-powigzania z innymi projektami

dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej art.
140- 153

usamodzielnianych. Ze

Ustawa z

reguluje  zasady pomocy dla o0séb

wzgledu na ograniczenia
budzetu usamodzielniani wychowankowie nie maja
zapewnionych wszystkich form doksztalcenia czy

innego wsparcia. Mozliwo$¢  skorzystania  przez
usamodzielnianych wychowankéw z porad specjalistow,
kurséw kwalifikacyjnych, studiéw na réznorodnych
kierunkach oraz kursu prawa jazdy, ktére zwigkszatyby
ich szanse na pozyskanie pracy.

Wéréd oséb usamodzielnianych obserwuje si¢
zapotrzebowanie na zdobywanie umiejetno$ci  z
zakresu nowoczesnych technologii. Niestety szkota nie
moze zapewni¢ nieodplatnie dodatkowych zaje¢ i
kurséw kwalifikacyjnych dla swoich uczniéw. PCPR nie
loséw  usamodzielnianych

analizuje dalszych

wychowankéw. Niemniej jednak wieloletnie
doswiadczenie pracownikéw jednostki wskazuje, ze
doswiadczaja oni wielu probleméw, nie moga liczy¢ na
wspartcie rodzicow biologicznych, oczekujg wskazéwek,
porad itp. Pracownicy PCPR widza te potrzeby, w
miare mozliwosdci czasowych stuza pomoca. Potrzeby
beneficjentéw sa kazdego roku podobne.

Beneficjenci zazwyczaj majgq niskie kwalifikacje, nie




maja pomystu na wlasne zycie, brakuje im motywacji do
nauki.

W zwigzku  ze  zdiagnozowanymi  brakami
w  kwalifikacjach  ucznidw  szkél  zawodowych
a oczekiwaniami lokalnych pracodawcéw wymagana jest
organizacja  dodatkowych  zaje¢  kwalifikacyjnych.
Ponadto w chwili obecnej pracodawcy w kwalifikacjach
zatrudnianych  pracownikéw wymagaja  posiadanie
prawo jazdy minimum kat B. Wychowankowie, kt6rzy
wchodza w proces usamodzielnienia nie maja
mozliwosci zrealizowania tego wymogu ze wzgledow
finansowych. W zwiazku z powyzszym zasadna jest
pomoc usamodzielnianym wychowankom w formie
umozliwienia im skorzystania z kurséw
kwalifikacyjnych, studiow, kursu prawa jazdy kat. B
oraz mozliwosci uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu.
Realizacja kurséw zostanie zlecona wyspecjalizowanym
firmom zewngtrznym. PCPR nie wdraza samodzielnie
ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.
Zostang one zrealizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tucholi, ktéry zostanie partnerem PCPR. W
ramach projektu dzialaniami objetych zostanie 8
beneficjentéw. (Srednio 4 osoby w roku). Grupa nie jest
liczna. Jest to uwarunkowane szacunkowsa S$rednia
ilo$cig usamodzielnien w roku polaczone z wymogami
formalnymi, ktérym podlega PUP. PCPR w Tucholi
posiada bardzo duze doswiadczenie w  realizacji
projektéw  finansowanych  ze  $rodkéw  Unii
Europejskiej. Planowane koszty zostaly okreslone na

podstawie wczesniejszych dzialan.

Udzial w projekcie beneficjenci rozpoczng od
zajec z doradca zawodowym
i psychologiem. Wsparcie specjalistow pomoze w
efektywnym doborze kursu zawodowego, okreslenia
kierunku rozwoju zawodowego. Zajgcia grupowe oraz
indywidualne z doradca zawodowym i psychologiem
pomoga wychowankom w rozwinigciu kompetenciji
spolecznych, pomoca uczestnikom w procesie zmiany,
wkroczeniu na rynek pracy, podniosg poczucie wlasnej
wartosci.

Powiat Tucholski od wielu lat cechuje si¢
wysokim wskaznikiem stopy bezrobocia.

W roku 2014 wyniosta 18,9%, w roku 2013
wyniosta  nawet  21,9%. Usamodzielnieni
wychowankowie sg osobami mtodymi. Z danych PUP
wynika, ze sytuacja oséb do 25 Zycia na rynku pracy jest
niekorzystna. W roku 2014 stanowili oni 22,2% ogétu

zarejestrowanych




w PUP. Relatywnie w roku 2013 25,9%.
Najliczniejszq grupa byly osoby z wyksztalceniem
zasadniczym. Stad uzasadniona potrzeba podnoszenia
kwalifikacji zawodowych naszych  wychowankdw.
Konieczne jest tez ciagle wspieranie 1 motywowanie do
dziatania poprzez prace z réznymi specjalistami.

Kursy oraz szkolenia zostana dostosowane do
predyspozycji i mozliwosci uczestnikéw. Ponadto w
wyborze realizator wezmie pod uwage coroczne
opracowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi —
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla
Powiatu Tucholskiego. Drzicki wspolpracy z PUP
realizator bedzie elastycznie odpowiadal na biezace
potrzeby rynku pracy.

Plan wydatkéw w projekcie (na caly okres
realizacjt):

Organizacja kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych:

Kursy zawodowe (8 oséb x 1 kurs/srednio
2.000,00 zt x 1 osoba) koszt 16.000zt

Kurs prawa jazdy (8 oséb x 2.000 zt/kurs)
koszt 16.000zt

Studia/inne kierunki ksztalcenia 4 osoby koszt
14.000zt (1 osoba x 3.500,00 zt)

Zajecia indywidualne 1 grupowe z doradca
zawodowym (indywidualne 5godz. x 8 oséb = 40h,
grupowe 10godz.) tacznie 50godz. x 60zt = 3.000,0021

Zajecia indywidualne 1 grupowe z psychologiem
(indywidualne 10 godz. x 8 oséb = 80h, grupowe
10godz.) tacznie 90godz. x 60zt = 5.400,00z1

konsultacje indywidualne 2z psychiatra 10h
konsultacji x 100z1.= 1.000,00z1.

2)Szkolenia wzmacniajace kompetencje
usamodzielnianych wychowankéw 4 szkolenia koszt
12.000zt.

3)Obstuga administracyjna projektu
(koordynator, ksiggowa, obstuga biura) — 25.000,00 zt

4)Zwrot kosztéw dojazdu koszt 10.000 zt

Wskazniki: (np. spadek emisji CO2/rok, liczba
instytucji kultury objetych wsparciem, dlugosé
$ciezek rowerowych, liczba oséb objetych
wsparciem, szkoleniem, liczba osoéb, ktore
uzyskaty, podniosty kwalifikacje, itp.)

Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
programu — 7,

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu — 7,

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym pracujacych po opuszczeniu programu
(facznie z pracujacymi na wlasny rachunek) — 2,

Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem




spolecznym pracujacych 6 miesigcy po opuszczeniu
programu (facznie
z pracujacymi na wlasny rachunek) — 2,

Liczba dzieci usamodzielnianych 2z rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy zastgpczej na terenie Powiatu
Tucholskiego — 8

Wskazniki produktu:

Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie — 8
Liczba o0s6b z niepelnosprawnosciami  objetych
wsparciem w programie - 1

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Rok 2019-51.200,00z1.

Kursy zawodowe, zajecia indywidualne i grupowe,
studia oraz prawa jazdy.

Szkolenia wzmacniajace kompetencje wychowankéw: 2
szkolenia

Prowadzenie biura, koordynacja, promocja

Zwrot kosztéw dojazdu

Rok 2020-51.200,00z1.

Kursy zawodowe, zajecia indywidualn 1 grupowe,
studia oraz prawa jazdy.

Szkolenia wzmacniajace kompetencje wychowankéw: 2
szkolenia

Prowadzenie biura, koordynacja, promocja

Zwrot kosztéw dojazdu

Harmonogram ramowy (w kazdym roku realizacji
projektu):

Etap  1- rekrutacja uczestnikéw 1 przygotowanie
szczegotowego harmonogramu dziatan, dostosowanych
do potrzeb  uczestnikéw  (doradca zawodowy,
psycholog, psychiatra), przeprowadzenie procedur
zaméwien  publicznych,  koordynacja  projektu,
prowadzenie biura projektu, prowadzenie ksiggowosci,
promocja projektu — styczed — marzec 2019/20

Etap II — realizacja instrumentéw wsparcia, monitoring
projektu, koordynacja projektu, prowadzenie biura
projektu, prowadzenie ksiggowosci, promocja projektu,
kwieciert — listopad 2019/20

Etap III - ewaluacja i zamknigcie projektu, koordynacja
projektu, prowadzenie biura projektu, prowadzenie
ksiggowodci, promocja projektu — grudzien 2019/20

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

Styczen 2019

Przewidywany termin zakoficzenia projektu Grudzien 2020r.
Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat

projektu:

Imie i nazwisko: Anna Toby
Stanowisko stuzbowe: Kierownik PCPR
Telefon: 525592018

e-mail: peprtuchola@wp.pl
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Fiszka projektowa nr 23

Nazwa projektu

SZKOLA INKUBATOREM NOWOCZESNOSCI-
absolwent kluczowym partnerem rynku pracy

Etap podniesienia kompetencji

Beneficjent

POWIAT TUCHOLSKI/Tucholskie Centrum Edukacji

Zawodowej

Koszt catkowity projektu w z1
Koszty kwalifikowalne

Koszty nickwalifikowalne

513 000,001
513 000,001

0,00 21

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

10iv Lepsze dostosowanie systeméw ksztalcenia i
szkolenia do  potrzeb rynku pracy, ulatwianie
przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia
oraz wzmacnianie systemow ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiej¢tnosci, dostosowania programow
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia si¢
poprzez praktyczna nauke zawodu realizowana w $cisle;

wspOlpracy z pracodawcami

Zrédla finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, rodki budzetu
pafistwa, wojewodztwa itp.):

Srodki wlasne — 25 650,00 zt (5%)
Srodki krajowe — 51 300,00 2zt (10%)

Srodki RPO (EFS) — 436 050,00 zt (85 %)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza)

Pomoc publiczna nie wystepuje, projekt realizowany
przez podmiot publiczny. Realizacja projektu nie bedzie
przynosita zysku, zajecia beda bezplatne.

Zwigzly opis projektu (max 2 strony A4), tj.

- Gléwne elementy skladowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje zdiagnozowana w

obszarze wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Celem nadrzednym etapu projektu jest szkolenie grup
uczniowskich pod katem umiejgtnosci obstugi sprzetu,
zakonczone certyfikacja (szkolenie obstugi sprzetu na
ktory obowiazuja uprawnienia wynikajace z innych
przepisow jak o§wiatowe np. obstuga kombajnu
zbozowego, wozka widlowego, spawalniczego itp.).
Zdobycie stosownych uprawnien rozszerzy kompetencije
beneficjenta u ktérego bedzie miato to bezposrednie
przelozenie na szanse przyszlego zatrudnienia.

Grup szkoleniowych 3/ rok x 15 uczniéw x 3 lata*
2 800 zt =378 000,00 zt

2. wyjazdy warsztatowe w porozumieniu z




przedsigbiorcami w celu nabycia umiejetnosdci w
rzeczywistych realiach ( dot. uczniéw)Koszt 20
uczniéw/rok x 3 lata x 1200 zt=72 000 zt

3. Dostarczenie kompetencji
wyktadowcom/nauczycielom jako liderom postepu
technicznego.

- wyjazdy studyjne/staze u pracodawcéw -uzyskanie
certyfikatéw po branzowych szkoleniach. Koszt-3
nauczycieli x 3 lata x 4 000 zt = 36 000 zt

Obstuga projektu- logistyczne, ksieggowo finansowa,
zakupy materiatowe- 5% wartosci projekty= 27 000 z1

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok; liczba
instytucji kultury objetych wsparciem; dlugosé sciezek
rowerowych; liczba oséb objetych wsparciem,
szkoleniem; liczba oséb, ktére uzyskaly, podniosty
kwalifikacje; itp.)

Liczba uczniéw z certyfikatami kompetencji- 45

Liczba nauczycieli/wyktadowcow z certyfikatami
kompetencji-15

Liczba uczniéw szké! i placowek ksztatcenia
zawodowego objetych wsparciem w programie,
uczestniczacych w ksztalceniu lub pracujacych po 6

miesiacach po ukoniczeniu nauki — 45 os6b

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu — 15 os6b

Liczba uczniéw szkoé! i placowek ksztalcenia
zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach u
pracodawcy — 60 oséb

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych

wsparciem w programie — 15 os6b

Stan przygotowan 1 harmonogram realizacji

przedsigwzigcia

2015-Przygotowanie dokumentacji do realizacji
projektu

2016 (I-11I) - promocja projektu,
2016t. (VI-VIII)
2017¢. (VI-VII)

wyjazdy studyjne/staze nauczycieli u pracodawcédw -
uzyskanie certyfikatéw po branzowych szkoleniach,
wykorzystanie zakupionego sprz¢tu w procesach
dydaktycznych




2017 (VI-XII)
2018x. (I-VII)

- wyjazdy warsztatowe w porozumieniu z
przedsigbiorcami w celu nabycia umiejetnosci w

rzeczywistych realiach +zadania realizowane wyzej

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji projektu | 01.12. 2015
Przewidywany termin zakofczenia realizacji projektu | 31.08.2018
Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat projektu:

- Imie i nazwisko Witold Smoczyk
- Stanowisko stuzbowe

B Telefon/fax Dyrektor TCEZ
- F-mal 52 334 35 31

tcez(@tuchola.pl




Fiszka projektowa nr 24

Nazwa projektu

NAUKA — ZAWOD -PRACA

Beneficjent

Powiat Tucholski

Zespot Szkot Licealnych 1 Technicznych im. Ziemi
Tucholskiej w Tucholi, Zespdt Szkoét Licealnych

i Agrotechnicznych im Leona Janty—Polczynskiego

w Tucholi, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

w Sliwicach

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

1707 260,00 zt
1707 260,00 zt
0 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

10iv Lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, ulatwianie przechodzenia z etapu
ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego 1 ich jakosci,
W tym poprzez mechanizmy prognozowania umiej¢tnosci,
dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia 1
rozwoju systemOw uczenia si¢ poprzez praktyczna nauke
zawodu realizowang w $cislej wspolpracy z pracodawcami

Zrédla  finansowania projektu i Srodki
wiasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panistwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wlasne — 85 363,00 zt (5%)
Srodki krajowe — 170 726,00 zt (10%)
Srodki RPO (EFS) — 1 451 171,00 zt (85%)

Wystegpowanie pomocy publicznej w

projekcie (krétka analiza).

Pomoc publiczna nie wystepuje, projekt realizowany przez
bedzie

podmiot publiczny. Realizacja projektu nie

przynosita zysku, zajecia beda bezplatne.

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A —
4, 4.
*  Gléwne

elementy sktadowe,

wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

* Uzasadnienie  realizacji  projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu
na sytuacje zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

*  Powiazania z innymi projektami

Podstawa programowa ksztalcenia zawodowego

w poszczegdlnych zawodach nie uwzglednia w sposéb
wystarczajacy oczekiwal rynku pracy — pracodawcow.
Pracodawca oczekuje od kandydata do pracy — absolwenta
szkoly oprécz przygotowania kierunkowego w danym
zawodzie roéwniez dodatkowych kwalifikacji 1 kompetencii.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom lokalnego

1 regionalnego rynku pracy zamierzamy naszych uczniow
wyposazy¢ w dodatkowe umiejetnosci

i kwalifikacje.  Projekt uwzglednia zakup pomocy

dydaktycznych w postaci laptopéw 1 projektorow

multimedialnych  umozliwiajacych  zrealizowanie

Wskazane

informatyczne 1

tego
w  projekcie
sprzet
poszczegdlnych dzialaniach bedzie wykorzystywany po

przedsiewzigcia. wyposazenie

inny przewidziany — w
zakoficzeniu projektu co najmniej przez 3 lata jako
wsparcie w procesie ksztalcenia zawodowego w naszych
szkotach zawodowych.

Istniejace w szkolach pracownie posiadaja 100% obtozenie




zajeciami programowymi i nie mamy mozliwosci ich
wykorzystania do celéw projektowych.

Specjalistyczne zajecia  zawodowe przygotowujace do
nabycia nowych uprawnien zawodowych:

1.1a. Szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. B.

wymiatr godzin - 60 (30 teotia + 30 godzin praktyka).
beneficjenci -  uczniowie pelnoletni Zespolu Szkoét
Licealnych 1 Technicznych im. Ziemi Tucholskiej w
Tucholi i uczniowie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Sliwicach.

realizacja:

- II pélrocze roku szkolnego 2015/2016, 1 grupa 20
uczniéw (15 ucznidw z ZSLiT) i 5 uczniéw z ZSP w
Sliwicach.

- II pétrocze roku szkolnego 2016/2017, 1 grupa 20
uczniéw (15 ucznidéw z ZSLiT) 1 5 uczniéw z ZSP w
Sliwicach.

- II pétrocze roku szkolnego 2017/2018, 1 grupa 20
uczniéw (15 ucznidw z ZSLiT) 1 5 uczniéw z ZSP w
Sliwicach.

Koszty:

Kat. B —96.800,00 zI (kalkulacja szczegétowa

w zalaczeniu),

1.1b. Szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. B1T.

wymiar godzin - 86 (36 teoria + 50 godzin praktyka).

beneficjenci - uczniowie pelnoletni Zespolu Szkoét
Licealnych i Agrotechnicznych

w Tucholi

realizacja:

- II pétrocze roku szkolnego 2015/2016, 1 grupa 20
- IT pétrocze roku szkolnego 2016/2017, 1 grupa 20
- II pétrocze roku szkolnego 2017/2018, 1 grupa 20

Beneficjenci Ostateczni otrzymuja:

- wyzywienie,

- zwrot kosztow przejazdu na zajecia,

- materialy biurowe (notes, art. piSmiennicze)

- zaswiadczenie o ukoficzeniu zaje¢ uprawniajace do

zdawania egzaminu.

Szkoly w ramach projektu otrzymuja:
- laptop,

- program do szkolenia

- projektor multimedialny.

Koszty:




Kat. B 1 T — 149.900,00 zl (kalkulacja szczegélowa w
zalaczeniu)

1.2.Szkolenie z zakresu obstugiwania programu AutoCAD
Kurs przeznaczony dla uzytkownikéw, ktérzy chea
wykorzystywa¢ mozliwosci tréjwymiarowej prezentacji
swoich modeli. W trakcie szkolenia uzytkownik poznaje
narzedzia do jej tworzenia,

a takze mozliwosci przygotowania obiektow 1 ich
modyfikacji. Program szkolenia obejmuje tworzenie prostej
fotorealistycznej wizualizacji modelu.

Szkolenie koficzy si¢ egzaminem ECDL CAD

Wymiar godzin — 30

beneficjenci - uczniowie Zespotu Szkél Licealnych i
Technicznych w Tucholi

1 Zespotu Szkoét Licealnych

i Agrotechnicznych w Tucholi

realizacja:

- II pétrocze roku szkolnego 2015/2016, 2 gr. 15

- II pétrocze roku szkolnego 2016/2017, 2 gr. 15

- II potrocze roku szkolnego 2017/2018, 2 gr. 15
Beneficjenci Ostateczni otrzymuja:

- wyzywienie,

- zwrot kosztow przejazdu na zajecia,

- materialy biurowe (notes, art. piSmiennicze)

- migdzynarodowy certyfikat ECDL CAD

Szkoly w ramach projektu otrzymuja:

- projektor multimedialny + program AUTO CAD

- zestawy komputerowe 15 zestawow

Koszty: 177.700,00 21 (kalkulacja szczegdlowa

w zalaczeniu),

1.3. Podstawowy kurs spawania MAG stali niestopowych
elektroda topliwa w ostonie gazéw aktywnych

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie
uczestnikow do egzaminu koficowego wg wytycznych
Instytutu Spawalnictwa W-07/1S-02

wymiar godzin:25 godz. wykladow teoretycznych,120
godzin ¢wiczen praktycznych

beneficjenci - uczniowie pelnoletni Zespolu Szkot
Licealnych 1 Technicznych w Tucholi  Zespotu Szkot
Licealnych i Agrotechnicznych w Tucholi, Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Sliwicach

realizacja:

- II pétrocze roku szkolnego 2015/2016, 1 grupa 40
ZSLiT —15 0séb, ZSLiA — 20 0séb, ZSP — 5 oséb

- II pétrocze roku szkolnego 2016/2017, 1 grupa 40
ZSLiT —15 0séb, ZSLiA —20 oséb, ZSP — 5 0séb

I pétrocze roku szkolnego 2017/2018, 1 grupa 40




ZSLiT —15 oséb, ZSLiA —20 os6b, ZSP — 5 0séb

Beneficjenci Ostateczni otrzymuja;:

- wyzywienie,

- zwrot kosztow przejazdu na zajecia,

- materialy biurowe (notes, art. piSmiennicze)

- uprawnienia spawalnicze

Szkoly w ramach projektu otrzymuja:

- laptop,

- projektor multimedialny.

Koszty: 267.600,00 21 (kalkulacja szczegdlowa
w zalaczeniu).

Kurs operatora wozkéw widtowych

Ciagly rozwdj techniki transportowej (paletyzacja,
konteneryzacja, itp.) powoduje, ze urzadzenia do
transportu wewnetrznego sq coraz bardziej skomplikowane
1 zaawansowane technicznie
i jednoczes$nie coraz bardziej kosztowne. Dlatego tak
wazne jest, aby osoby obstugujace te urzadzenie byly
odpowiednio przygotowane i przeszkolone.
wymiar godzin: 44 godziny wyktadéw wiedzy teoretycznej i
15 godzin zajec praktycznych
beneficjenci - uczniowie pelnoletni Zespolu Szkoét
Licealnych i Technicznych w Tucholi Zespotu Szkét
Licealnych i Agrotechnicznych w Tucholi, Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Sliwicach

realizacja:
- I pétrocze roku szkolnego 2015/2016, 2 grupy 15
ZSLiT — 13 0s6b, ZSLiA— 13 0s6b, ZSP — 4 osoby
- I pétrocze roku szkolnego 2016/2017, 2 grupy 15
ZSLiT — 13 0s6b, ZSLiA— 13 0s6b, ZSP — 4 osoby
I pétrocze roku szkolnego 2017/2018, 2 grupy 15
ZSLiT — 13 0s6b, ZSLiA— 13 os6b, ZSP — 4 osoby
Beneficjenci Ostateczni otrzymuja:
- wyzywienie,
- zwrot kosztow przejazdu na zajecia,
- materialy biurowe (notes, art. piSmiennicze)
- zaswiadczenie potwierdzajace uprawnienia

operatora wozkow widtowych
Szkoly w ramach projektu otrzymuja:
- laptop,
- projektor multimedialny,
- wozek widtowy na Powiat Tucholski
Koszty: 263.700,00 z1 (kalkulacja szczegdlowa
w zalaczeniu).

Kurs barmanski I stopnia




wymiar godzin: 30

beneficjenci - uczniowie Zespolu Szkél Licealnych i
Technicznych w Tucholi

realizacja:

- 1 pétrocze roku szkolnego 2015/2016, 1 grupa 12
- I pétrocze roku szkolnego 2016/2017, 1 grupa 12
- I pétrocze roku szkolnego 2017/2018, 1 grupa 12
Beneficjenci Ostateczni otrzymuja:

- wyzywienie,

- zwrot kosztow przejazdu na zajecia,

- materialy biurowe (notes, art. piSmiennicze)

- Certyfikat Barmana I Stopnia w jezyku polskim

1 angielskim

Szkota w ramach projektu otrzymuje:

Wyposazenie stanowiska barmana

Koszty: 33.360,00 zt (kalkulacja szczegdtowa

w zalaczeniu)

Szkolenie z zakresu ECDL -
EuropeanComputerDrivinglLicence
(Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych)

wymiar godzin — 40

beneficjenci - uczniowie szkél i placéwek prowadzonych
przez powiat tucholski

realizacja:

- I pétrocze roku szkolnego 2015/2016, 4 gr. ( 10 uczniow
z ZSLiT) 1 4 gr. (10 ucznéw z ZSLiA

- I pétrocze roku szkolnego 2016/2017, 4 gr. (10 uczniéw
z ZSLiT) 1 4 gr. (10 ucznéw z ZSLiA

- I pétrocze roku szkolnego 2017/2018, 4 gr. (10 uczniéw
z ZSLiT) 1 4 gr. (10 ucznéw z ZSLiA

Beneficjenci Ostateczni otrzymuja:

- wyzywienie,

- zwrot kosztow przejazdu na zajgcia,

- materialy biurowe (notes, art. piSmiennicze)
- certyfikat ECDL

Szkoly w ramach projektu otrzymuja:

- laptop,

- projektor multimedialny.
Koszty:122.400,00 (kalkulacja szczegétowa
w zalaczeniu)

1.7. Kurs obstugi pilarki spalinowej

W obecnej sytuacji rynkowej istnieje coraz latwiejszy
dostep do niebezpiecznych urzadzed typu pilatka




spalinowa. Jednoczesnie staje si¢ ona nieodzownym
narzedziem w kazdym gospodarstwie rolnym a takze w
réznych zakladach pracy. Niestety, jej obsluga i nauka
pracy nie jest ujeta w umiejetno$ciach programowych.
Jednoczesnie coraz wigcej ludzi ulega wypadkom z uzyciem
tej maszyny wobec powyzszych faktéw zasadnym jest
wprowadzenie tego kursu dla chetnych ucznidw w
zawodach nauczanych przez szkote.

Beneficjenci - uczniowie Zespolu Szkél Licealnych i
Agrotechnicznych w Tucholi

w roku 2016/2017 1 grupa 20 ucznidéw

w roku 2017/2018 1 grupa 20 uczniéw

Beneficjenci Ostateczni otrzymuja;:

- wyzywienie,

- zwrot kosztow przejazdu na zajecia,

- pomoce naukowe- przekrdj pilarki

- plansze,

- str6j do praktycznej nauki

Szkoly w ramach projektu otrzymuja:

- pilarki spalinowe

Faczny koszt: 118.800,00 zt (kalkulacja szczegélowa w
zalaczeniu)

Praktyki zawodowe u pracodawcow

wymiar godzin: 80

beneficjenci - uczniowie Zespolu Szkél Licealnych i
Technicznych w Tucholi, Zespolu Szkoél Licealnych i
Agrotechnicznych, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Sliwicach

realizacja:

- roku szkolnego 2015/2016, 5 gr. 10

- roku szkolnego 2016/2017, 5 gr. 10

- roku szkolnego 2017/2018, 5 gr. 10

Praktyki beda realizowane w firmach partnerskich:
Hydrotor S.A, Zajazd w Fojutowie, PSS Spotem
Kotobrzeg, Gdansk

* uczniowie w ramach praktyk beda sami dochodzi¢

w miejsce odbywania praktyk lub bedq dowozeni
stosownie do odleglosci.

Beneficjenci Ostateczni otrzymuja:

Zaswiadczenie o zrealizowanej praktyce zawodowe;j
Koszty: 16.000,00 zt

3. Staze zawodowe uczniéw w zakladach pracy

1. Realizacja przedsigwzigcia obejmuje populacje

30 uczniéw ZSLiA — 50.000,00 zt. — caly projekt

30 uczniéw ZSLiT - 50.000,00 zt. — caly projekt

2. Calo$¢ przedsiewziecia obejmuje grupe 30 ucznidéw na
kazda szkole do realizacje po 10 w kazdym roku od 2016




do 2018.

3. Rekrutacja i stworzenie grupy kazdorazowo do kofica
wrzesnia kazdego roku.

4. Realizacja stazu do konica grudnia kazdego roku.

5. Rozdanie certyfikatéw stazowych grudzien kazdego
roku.

6. Dlugo$c¢ stazu 2 tygodnie (10 dni roboczych)

7. W celu przyblizenia stanowiska pracy dla uczniéw
ksztatcacych si¢ w danych zawodach wskazanym jest aby
uczen poznal to stanowisko w naturalnych warunkach (w
zakladzie pracy). Ponadto zyskuje si¢ przez to naturalne
warunki pracy facznie z wynagrodzeniem. Tego typu
system jest wskazany w procesie ksztalcenia ucznia i daje
najlepsze efekty.

8. Dowéz wucznibw w ramach stazu (stosownie do
odleglosci odbywanego stazu).

4. Staze nauczycielskie

1. Realizacja przedsigwzigcia obejmuje populacje

3 nauczycieli ZSLiA — 15.000,00 zt. — caly projekt
3 nauczycieli ZSLiT — 15.000,00 zt. — caly projekt

2. Rekrutacja — styczen — luty 2017

3. Wyjazd na staz luty 2017 — sierpien 2017

4. Uzyskanie certyfikatu uczestnictwa w stazu wrzesien
2017

W zwiazku z trwalym postepu technicznego w réznych
dziedzinach wykorzystywanych w procesie dydaktycznym
szkoly istnieje potrzeba podniesienia kompetencii
praktycznych nauczycieli w réznych zaktadach zwigzanych
z kierunkami ksztatconymi w szkole. Tego typu dziataniom
stuza staze dla nauczycieli. Dzigcki w uczestnictwu w
stazach nauczyciele zdobywaja praktyczne umiejetnosci,
ktére moga przekazac uczniom na zajeciach.

5. W stazu uczestniczy¢ beda chetni nauczyciele, ktorzy
ksztatca uczniéw w poszczegdlnych zawodach.

5. Koszty zarzadzania projektem

* Zarzadzanie projektem - koszty osobowe

300 000,00 zt

* Zestaw komputerowy na potrzeby zarzadzania projektem
5 000,00 zt

* Materiaty biurowe 6 000,00

* Promocja projektu 20 000,00 zt

Koszt Iaczny: 331 000, 00 21

Uzasadnienie realizacji projektu.




Gléwnym celem projektu jest umozliwienie uczniom
uczacym si¢ w Zespole Szkol Licealnych

i Technicznych, Zespole Szkot Licealnych

i Agrotechnicznych oraz Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Sliwicach zdobycia dodatkowych
umiejetnosci  zawodowych —  kwalifikacji. Dodatkowe
umiejetnosci zawodowe takie jak: prawo jazdy kat. B 1 T,
uprawnienia  spawalnicze, barmanskie, umiejetnosdé
obslugiwania  oprogramowania ~ AutoCAD,  obsluga
wozkéw widtowych i pilarki spalinowej, certyfikat ECDL
uzyska okolo 600 uczniéw. Na naszym regionalnym rynku
pracy pracodawcy cenig sobie pracownikow, ktdrzy oprocz
podstawowych  kwalifikacji ~ zawodowych  posiadaja
dodatkowe umiejetnos$ci zawodowe. Obecny  system
ksztalcenia zawodowego nie pozwala na wyposazenie
uczniéw technikum czy zasadniczej szkoly zawodowej w
dodatkowe umiejetnosci zawodowe, ktore sa cenione na
rynku pracy. Praktyki zawodowe 1 staze u pracodawcow na
rzeczywistych stanowiskach pracy odbedzie okolo 200
uczniéw, co pozwoli uczniom naby¢ umiejetnosci
praktycznych, a takze  uzupelnia 1 poglebia wiedze
uzyskana w toku zaje¢ dydaktycznych w szkole. Realizacja
praktyk stworzy mozliwos¢ potwierdzenia i rozwoju
kompetencji zawodowych ucznia w ramach wybranego
kierunku ksztalcenia, a takze umozliwi ksztaltowanie
postaw  wobec  potencjalnych  pracodawcéw i
wspolpracownikow.  Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych ECDL CAD  zaswiadcza, ze jego
posiadacz potrafi przy pomocy komputera prawidlowo
realizowaé podstawowe zadania, takie jak: edycja tekstow,
wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego czy tez praca w sieci
komputerowej. Powyzsze umiejetnosci sa wysoce pozadane
przez pracodawcow, osoby posiadajace kompetencje w
zakresie TI sa poszukiwani na lokalnym i regionalnym
rynku pracy.

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok;
liczba instytucji kultury objetych wsparciem;
dlugosé¢ sciezek rowerowych; liczba oséb
objetych wsparciem, szkoleniem; liczba
0s6b, ktore uzyskaly, podniosty kwalifikacje;

itp.)

600 uczniéw uzyska dodatkowe kwalifikacje zawodowe
takie jak: prawo jazdy kat. B 1 T, uprawnienia spawalnicze,
barmatniskie, umiej¢tno§¢é obstugiwania oprogramowania
AutoCAD, obstuga wézkéw widlowych 1 pilarki spalinowej,
certyfikat ECDL CAD i ECDL.

200 uczniow odbedzie praktyki lub staze zawodowe u
pracodawcow na rzeczywistych stanowiskach pracy, co
pozwoli uczniom naby¢ umiejetnosci praktycznych.

Liczba uczniéw szké! i placéwek ksztalcenia zawodowego
objetych wsparciem w programie, uczestniczacych w
ksztatceniu lub pracujacych po 6 miesigcach po ukonczeniu
nauki — 600 oséb

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz




instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktoérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu — 6 0s6b

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego
wykorzystujacych doposazenie zakupione dzigki EFS — 2
szt.

Liczba uczniéw szkot i placdéwek ksztalcenia zawodowego
uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy — 200
0s6b

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem
w programie — 6 osoby

Liczba szkét 1 placéwek ksztalcenia zawodowego
doposazonych w sprzet 1 materialy dydaktyczne niezbedne
do realizacji ksztalcenia zawodowego — 2 szt.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Rok 2016

* Przygotowanie dokumentacji do realizacji projektu
(mowy, porozumienia), przetargi, zapytania ofertowe,
promocja projektu;

* Zakup pomocy dydaktycznych;

* Zawieranie porozumied i uméw z pracodawcami na
praktyki i staze;

* Szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. B 1 T}

* Szkolenie z zakresu obslugiwania programu AutoCAD;

* Podstawowy kurs spawania MAG stali niestopowych
elektroda topliwg w ostonie gazow aktywnych;

* Kurs operatora wézkow widlowych;

* Kurs barmanski I stopnia;

* Szkolenie Z zakresu ECDL CAD-
EuropeanComputerDrivinglicence (Europejski
Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych);

* Praktyki uczniowskie zawodowe u pracodawcow;

* Staze uczniowskie.

Rok 2017

* Czynnosci niezbedne do dalszej realizacji projektu,
ewentualne przetargi, zapytania ofertowe, promocja
projektu;

* Zawieranie porozumief i uméw z pracodawcami na
praktyki i staze;

* Szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. B 1 T}

* Szkolenie z zakresu obstugiwania programu AutoCAD;

* Podstawowy kurs spawania MAG stali niestopowych




elektroda topliwg w ostonie gazow aktywnych;

* Kurs operatora wézkow widlowych;

* Kurs barmanski I stopnia;

* Szkolenie z zakresu ECDL CAD -
EuropeanComputerDrivinglLicence (Europejski
Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych);

* Kurs obstugi pilarki spalinowej;

* Praktyki uczniowskie zawodowe u pracodawcow;

* Staze uczniowskie.

* Staze nauczycielskie

Rok 2018

* Czynnosci niezbedne do dalszej realizacji projektu,
ewentualne przetargl, zapytania ofertowe, promocja
projektu;

* Zawieranie porozumien i umoéw z pracodawcami na
praktyki i staze;

* Szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. B i T;

* Szkolenie z zakresu obstugiwania programu AutoCAD;

* Podstawowy kurs spawania MAG stali niestopowych
elektroda topliwa w ostonie gazéw aktywnych;

* Kurs operatora wozkow widtowych;

* Kurs barmanski I stopnia;

* Szkolenie z zakresu ECDL CAD -
EuropeanComputerDrivinglicence (Europejski
Certyfikat Umieje¢tnosci Komputerowych);

* Praktyki uczniowskie zawodowe

u pracodawcow;
* Staze uczniowskie;
* Zakoficzenie projektu.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

I kwartal 2016 r.

Przewidywany termin zakoficzenia realizacji

projektu

IT kwartal 2018 r.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imie 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Jerzy Korna$

Dyrektor Zespolu Szkot Licealnych i Technicznych
tel. 52 3343363

zslit@tuchola.pl
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Nazwa projektu

Zawdd logistyk — gwarancja na rynku pracy

Beneficjent

Powiat Tucholski

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

Koszt catkowity: 103 000,00 zt
Koszty kwalifikowane: 103 000,00 zt
Koszty niekwalifikowane: 0,00 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach
RPO

10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, ulatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do
etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego 1 ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia si¢ poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowana w $cislej wspdlpracy z pracodawcami

Zrédla finansowania projektu
Srodki wlasne (budzet
beneficjenta)

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, AFOS,
srodki budzetu panistwa,
wojewodztwa itp.)

Srodki wlasne— 5 150,00 2t (5%)
Srodki krajowe — 10 300,00 zt (10%0)
Srodki RPO (EFS) — 87 550,00 zt (85%)

Wystepowanie pomocy publicznej

Pomoc publiczna nie wystepuje, projekt realizowany przez podmiot

w projekcie (krétka analiza) publiczny. Realizacja projektu nie bedzie przynosita zysku, zajecia
bedg bezplatne.

Zwiczly opis projektu (maks. 2 | Ksztalcenie zawodowe przygotowuje absolwenta technikum

strony A-4), . logistycznego do zycia w warunkach wspolczesnego — Swiata,

Gléwne  eclementy  skiadowe,
wyréznianie fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.

Uzasadnienie realizacji projektu,

zwlaszcza w  kontekscie jego
wplywu na sytuacje
zdiagnozowana ~ w  obszarze

wsparcia, itp.
Powigzania z innymi projektami

wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy. Podstawa programowa ksztalcenia
w zawodzie technik logistyk nie uwzglednia w sposéb wystarczajacy
oczekiwann rynku pracy pracodawcow. Pracodawca oczekuje od
kandydata do pracy — absolwenta szkoly oprocz przygotowania
kierunkowego w danym zawodzie réwniez dodatkowych kwalifikacji
i kompetencji. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom lokalnego
i regionalnego rynku pracy zamierzamy naszych uczniéw wyposazyc¢
w dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje. Projekt uwzglednia zakup
pomocy  dydaktycznych w  postaci

laptopéw,  projektoréw

multimedialnych, symulatoréw oraz specjalistycznego

oprogramowania, ktére pozwoli na zrealizowania zaplanowanych
przedsigwzigé. Wskazane w projekcie wyposazenie informatyczne
i inny sprzet przewidziany w poszczegdlnych dziataniach bedzie
wykorzystywany po zakoficzeniu projektu co najmniej przez 3 lata
jako wsparcie w procesie ksztalcenia zawodowego w naszym

technikum.

Istniejace w szkole pracownie 1 sprzet specjalistyczny jest juz w pelni

wykorzystany  podczas zaje¢  programowych. W  zwigzku

z powyzszym wystapilyby trudnosci z wykorzystaniem ich do celéw
projektowych.




Szczegdlowe cele projektu:

realizacja dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych — pozaszkolnych
w zakresie przedmiotow zawodowych 1 zwiazanych z nim kurséw
i szkolei dostosowanych do potrzeb pracodawcéw,

poszerzenie oferty ksztalcenia o nowe kompetencje zawodowe
oczekiwane przez pracodawcow,

wyposazenie pracowni logistycznej w nowoczesne pomoce
dydaktyczne zapewniajace wysoka jako$¢ ksztatcenia,

wspolpraca  szkoly 2z duzymi  firmami  logistycznym
w wojewodztwie 1 kraju.

Przewidziane dziatania w ramach projektu:

1

. Doposazenie pracowni - §rodkéw transportu:

oprogramowanie umozliwiajace elektroniczna wymiang danych,
czyli eksport-import dokumentéw w formie elektronicznej miedzy
kontrahentami tzw. EDI,

oprogramowanie umozliwiajace  sporzadzanie —dokumentacji
transportowej w réznych galeziach transportu,

oprogramowanie umozliwiajace prowadzenie rozliczen czasu
pracy kierowcy,

wyposazenie pracowni logistycznej w symulatory tachografow
cyfrowych,

oprogramowanie  umozliwiajace =~ prowadzenie  ewidencji
i wykorzystania §rodkéw transportu,

wyposazenie pracowni logistycznej w literature fachowa,

etykiety termotransferowe papierowe do drukarek Zebra GK
420t o wymiarach 80x50 mm oraz 100x60 mm,

drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4,

projektor multimedialny, laptop.

Koszty calkowity: 27 000,00 zt.

2. Zajecia doskonalace 1 rozszerzajace wiedz¢ 1 umiejetnosci

w zawodzie technik logistyk:

wymiar godzin - 60 w roku szkolnym,
beneficjenci - uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik
logistyk,

realizacja:

- II pétrocze roku szkolnego 2015/2016 - 1 grupa 15 uczniéw,

- I pétrocze roku szkolnego 2016/2017, 1 grupa 15 ucznidw,

- I pétrocze roku szkolnego 2017/2018, 1 grupa 15 uczniéw.

beneficjenci Ostateczni otrzymuja:

- wyzywienie,
- zwrot kosztow przejazdu na zajecia,

- materialy biurowe (notes, art. piSmiennicze)

- za$wiadczenie o ukoniczeniu zajec.

szkola w ramach projektu otrzymuje:

- laptop,




- projektor multimedialny.
Koszt catkowity przedsiewzigcia: 25 000,00 zt
3. Kurs specjalistyczny - operator woézkéw widtowych:

= Ciggly rozwoj techniki transportowej (paletyzacja, konteneryzacja,
itp.) powoduje, ze urzadzenia do transportu wewnetrznego sa
coraz bardziej skomplikowane i zaawansowane technicznie i
jednoczesnie coraz bardziej kosztowne. Dlatego tak wazne jest,
aby osoby obstugujace te wutrzadzenie byly odpowiednio
przygotowane 1 przeszkolone. Podstawa programowa nie
uwzglednia wyposazenia ucznidow ksztalcacych sie w zawodzie
technik logistyk w tak potrzebne na rynku pracy umiejetnosci
zawodowe.

" wymiar godzin: 44 godziny wykladéw wiedzy teoretycznej i 15
godzin zaj¢é praktycznych,

® beneficjenci - uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik
logistyk,

= realizacja:

- II poétrocze roku szkolnego 2015/2016, 1 grupa 12 osobowa,

- I pétrocze roku szkolnego 2016/2017, 1 grupa 12 osobowa,

- IT pétrocze roku szkolnego 2017/2018, 1 grupa 12 osobowa.

®  beneficjenci Ostateczni otrzymuja:

- wyzywienie,

- zwrot kosztow przejazdu na zajgcia,

- materialy biurowe (notes, art. piSmiennicze)

- zaswiadczenie potwierdzajace uprawnienia

operatora wozkéw widtowych
= szkoly w ramach projektu otrzymuja:
- laptop,

- projektor multimedialny.
Koszt catkowity przedsiewzigcia: 22.000,00 zt
4. Praktyki zawodowe u pracodawcow:

" wymiar godzin: 80 w roku szkolnym
®  beneficjenci - uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik
logistyk,
= realizacja:
roku szkolnego 2015/2016, 10 ucznidéw
- roku szkolnego 2016/2017, 10 ucznidéw
roku szkolnego 2017/2018, 10 uczniéw
praktyki beda realizowane w firmach logistycznych wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego oraz kraju.
= beneficjenci Ostateczni otrzymuja:

- zas§wiadczenie o zrealizowanej praktyce zawodowej

Koszt catkowity przedsiewzigcia: 12.000,00 z1.




5. Koszty zarzadzania projektem:

®  zarzadzanie projektem - koszty osobowe: 11 000,00 zt,

* zestaw komputerowy na potrzeby zarzadzania projektem:
3 000,00 zt,

= materialy biurowe: 1 000,00 zt,

= promocja projektu: 2 000,00 z1

Koszt catkowity: 17 000,00 zt

Uzasadnienie realizacji projektu:

Gléwnym celem projektu jest umozliwienie uczniom ksztalcacym sig
w zawodzie technik logistyk zdobycia dodatkowych umiejetnosci
zawodowych — kwalifikacji. Dodatkowe umiej¢tnosci 1 poszerzenie
wiedzy w zakresie zawodu technik logistyk uzyska okolo 111
uczniéw. Na naszym regionalnym rynku pracy pracodawcy cenig

sobie pracownikéw, ktorzy oprécz  podstawowych  kwalifikacii
zawodowych posiadaja dodatkowe umiejetnosci zawodowe. Obecny
system ksztalcenia zawodowego nie  pozwala na wyposazenie
uczniéw technikum w dodatkowe umiejgtnosci zawodowe, ktore sq
cenione na rynku pracy. Praktyki zawodowe u pracodawcéw na
rzeczywistych stanowiskach pracy odbedzie okoto 36 uczniéw, co
pozwoli im naby¢ umiejetnosci praktycznych, a takze uzupelnig

1 poglebig wiedze uzyskang w toku zajeé teoretycznych w szkole.

Wskazniki (np.: spadek emisji
CO2/rok; liczba instytucji kultury
objetych  wsparciem;  dlugosé
Sciezek rowerowych; liczba oséb
objetych wsparciem, szkoleniem;
liczba  oséb, ktére uzyskaly,
podniosty kwalifikacje; itp.)

Liczba szkot 1 placéwek ksztalcenia zawodowego wykorzystujacych
doposazenie zakupione dzigki EFS — 1 szt.

Liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego doposazonych w
sprzet 1 materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztalcenia
zawodowego — 1 szt.

Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztalcenia zawodowego objetych
wsparciem w  programie, uczestniczacych w  ksztalceniu lub
pracujacych po 6 miesiacach po ukoficzeniu nauki — klasy 4, 3 1 2
technikum logistycznego — 111 os6b

Liczba ucznidw szkét 1 placéwek ksztalcenia zawodowego
uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy — 36 oséb




Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsigwzigcia

Rok 2016

. Przygotowanie dokumentacji do realizacji projektu (mowy,
porozumienia), przetargi, zapytania ofertowe, promocja projektu;

. Zakup pomocy dydaktycznych;

. Zawieranie porozumien 1 uméw z pracodawcami na praktyki;
. Zajecia doskonalace 1 rozszerzajace wiedze

1 umiejetnosci w zawodzie technik logistyk.

. Kurs operatora wozkéw widlowych;

. Praktyki uczniowskie zawodowe u pracodawcow;

Rok 2017

. CzynnoSci  niezbedne do dalszej realizacji projektu,
ewentualne przetargi, zapytania ofertowe, promocja projektu;

. Zawieranie porozumienl i uméw z pracodawcami na praktyki;
. Zajecia doskonalace 1 rozszerzajace wiedze

1 umiejetno$ci w zawodzie technik logistyk.

. Kurs operatora wozkéw widtowych;

. Praktyki uczniowskie zawodowe u pracodawcow;

Rok 2018

. Czynno$ci  niezbedne do dalszej realizacji projektu,
ewentualne przetargi, zapytania ofertowe, promocja projektu;

. Zawieranie porozumienl i uméw z pracodawcami na praktyki i
staze;

. Zajecia doskonalace 1 rozszerzajace wiedze

1 umiejetnosci w zawodzie technik logistyk.

. Kurs operatora wozkéw widtowych;
. Praktyki uczniowskie zawodowe u pracodawcow;
. Zakonczenie projektu.

Przewidywany termin rozpoczecia
realizacji projektu

I kwartal 2016 r.

Przewidywany termin zakoficzenia
realizacji projektu

IV kwartat 2018 r.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji
na temat projektu:

Agnieszka Suwalska

nauczyciel przedmiotéw zawodowych logistycznych
tel.603500736

e-mail:agsuwalska@wp.pl
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[Nazwa projektu

Akademia Przedszkolaka szansa na dobry start — centrum wspierania

dzieci 1 wyrownywania szans edukacyjnych w Przedszkolu nr 1 w Tucholi

Beneficjent

Gmina Tuchola

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne
Koszty nickwalifikowalne

453 291,62 2t
453 291,62 zt
0,00 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koficzeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wezesnej
edukaciji elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i
[pozaformalnych Sciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne podjecie
ksztalcenia i szkolenia.

Z.r6dha finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
srodki budzetu pafstwa, wojewddztwa

itp.):

Srodki wiasne — 91 450,87 zt (20,174842%)
Srodki RPO (EFS) — 361 840,75 zt (79,825158%)
Inne $rodki — 0,00 zt (0,00%)

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

[Nie wystepuje. Projekt dotyczy poprawy jakos$ci $wiadczenia publicznych,
bezplatnych ustug edukacyjnych.

Zwigzly opis projektu (max 2 strony
A4), tj.

- gléwne elementy skltadowe,
(wyrozniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowana w obszarze
wsparcia, itp.

Glowne elementy sktadowe:

1. Utworzenie grupy integracyjnej w przedszkolu
ogolnodostepnym:
ogdlne zasady tworzenia grupy integracyjnej.
Grupa integracyjna  zostanie utworzona na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa oswiatowego. Grupa ta jest
mniej liczna niz pozostale, moze liczy¢ od 15 do 20 dzieci.
W grupie tej oprocz dzieci zdrowych znajduje si¢ od 3 do 5
dzieci niepelnosprawnych. Duzieci zakwalifikowane jako
integracyjne musza mie¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng. Ponadto grupa integracyjna jest prowadzona przez
dwéch nauczycieli: prowadzacego 1 wspomagajacego. Nauczyciel
prowadzacy realizuje tredci natomiast pedagog]
wspomagajacy dostosowuje ich zakres do mozliwosci uczniow
niepetnosprawnych. Dla kazdego dziecka =z orzeczeniem
tworzony jest przez zespol pomocy psychologiczno -
pedagogicznej  indywidualny  program  edukacyjno
terapeutyczny, na podstawie ktérego nauczyciel wspomagajacy]
prowadzi z tym dzieckiem prace indywidualna.
Grupa integracyjna zostanie objeta wszechstronna opieka
specjalistow oraz wsparciem psychologiczno — pedagogicznym wj
postaci  zaje¢  specjalistycznych,  realizacji  programow
profilaktycznych niwelujacych przyczyny powstawania wad
postawy u dzieci. Dopelnieniem tych dziatan bedzie utworzenie
na terenie przedszkola wielozmyslowego ogrodu poznawczego
(projekt powiazany), ktéry bedzie miejscem nauki, terapii i
wypoczynku dla dzieci m.in. ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
dostosowanie placowki do przyjecia dzieci niepelnosprawnych
bedzie polegato przede wszystkim na modernizacji przedszkola
(projekt inwestycyjny), jak i wyposazeniu przedszkola w specjalne

)

ramowe,

2)




2.

3)

b)

d)

pomoce dydaktyczne oraz zabawki dostosowane do potrzeb)
dzieci (w ramach niniejszego projektu).

zakres wsparcia dla rodzicow dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Aby dziecko niepetnosprawne najlepiej si¢ rozwijalo,
wykorzystywalo wszystkie swoje mozliwosci, potrzebna jest
$cista wspolpraca przedszkola z domem, nauczycieli z rodzicami.
Zostanie utworzona grupa wsparcia dla rodzicéw dzieci
niepelnosprawnych, ktéra pozwoli na wymiang informacji
1 doswiadczen, wskaze jak radzi¢ sobie z konkretnymi
problemami, jak najlepiej stymulowac¢ rozwoj dziecka.

Spotkania beda odbywaly si¢ raz w miesiacu. Tematyka spotkan
bedzie wynikala z potrzeb grupy.

Cykl zaje¢ ,Rodzic na czasie — czyli o tym jak najlepiej
stymulowa¢ rozw6] dziecka”

Beda to spotkania o charakterze warsztatowym, prelekcyjnym,
prowadzone przez specjalistow — psychologéw i pedagogéw.,
Tematyka spotkan zostanie ustalona po diagnozie potrzeb)
(ankieta  skierowana do  rodzicéw). Przewiduje  sig
zorganizowanie trzech takich spotkan w roku szkolnym.
Warsztaty przeprowadzg specjaliSci z firmy zewngtrznej (m.in.
KPCEN, Miejski Osrodek Edukaciji Nauczycieli w Bydgoszczy).
Konsultacje pedagogiczno — psychologiczne w  ramach|
wspOlpracy z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
Spotkania ze specjalistami odbywac¢ si¢ beda cyklicznie, co dwa
miesiace lub w razie potrzeb. Konsultacje realizowane beda w|
sposéb nie generujacy kosztéw projektowych, w ramach
dzialalno$ci statutowej Poradni.

Cykl spotkan warsztatowych — zabawy z dzieckiem|
z  wykorzystaniem wybranych metod pedagogicznych,
Spotkania odbywac si¢ beda cyklicznie raz w miesiacu W]
godzinach funkcjonowania przedszkola w ramach pracy wlasnej
nauczyciela. Celem spotkan bedzie wielozmyslowa stymulacjal
psychomotoryczna 1 spoleczna oparta na ruchu, nauka technik]
relaksacyjnych, a przede wszystkim nawigzywanie bliskich relacji
dziecka i rodzica.

Zmniejszenie deficytow rozwojowych poprzez udziat

dzieci w zajeciach specjalistycznych:

D

Zajecia logopedyczne.

Na przelomie wrzesnia i pazdziernika w przedszkolu przeprowadzone
zostang przesiewowe badanie mowy wsréd wszystkich dzieci
uczeszezajacych do placéwki. Opinia specjalisty po badaniach jest
podstawa do objecia dziecka terapia logopedyczng. Na zajeciach
prowadzone beda ¢wiczenia, ktére maja na celu:

e usprawnianie motoryki aparatu artykulacyjnego (m.in.
jezyka, warg, zuchwy),

e ksztaltowanie prawidlowego toru oddechowego,
wydluzanie fazy wydechowej,

e ksztaltowanie prawidtowych czynnosci fizjologicznych w
obrebie aparatu mowy (. polykanie, zucie, odgryzanie),

e rozwijanie sluchu fonematycznego,

e wzbogacanie stownictwa, rozwijanie mowy opowiesciowej,

e rozwijanie umiejetnosci budowania dtuzszych wypowiedzi,

e rozwijanie umiejetnosci rozumienia wypowiedzi stownych,

¢ uzyskanie prawidtowej artykulacji poszczegdlnych glosek.




Czas trwania zaje¢ logopedycznych wynosi 30 min. i jest on uzalezniony
od mozliwosci i potrzeb dziecka. Liczba dzieci na zajeciach nie moze
przekraczac 4.
Planuje si¢ w danym roku szkolnym, w zaleznosci od potrzeb
dzieci, terapi¢ logopedyczng grupowa lub indywidualna:
e Liczba grup logopedycznych — 6 (dzieci 4 — 6 letnie)
Wymiar: 1 godz. tyg. / grupa;
e Liczba grup logopedycznych - grupa integracyjna — 1
Wymiar: 2 godz. tyg. / grupa;
Wszystkie odniesienia do czasu trwania zaje¢ w rozumieniu godzin|
zegarowych.
Liczba godzin zaje¢ logopedycznym w cyklu rocznym dla wszystkich|
orup logopedycznych wynosi — 296 godzin ($r. liczba tygodni w rokuyl
szkolnym — 37). Profilaktyka logopedyczng objetych bedzie corocznie 24
- 26 dziecl.

W ramach projektu zaplanowano zakup nastepujacych pomocy
dydaktycznych 1 wyposazenia do terapii logopedycznej: laptop z
oprogramowaniem (Windows 10 + oprogramowanie biurowe MS
OFFICE — przynajmniej wersja 2010), drukarka, Logopedyczne Zabawy -
zestaw  programéw  komputerowych, Logoobrazki, gra edukacyjnal
Drabina cz 11 2, gra logopedyczna Sowa - gra w stowa, wydawnictwa:
I.adnie mowie gloske R; Ladnie mowie gloski K, G, H; Ladnie méwig]
oloski S, Z, C, DZ; Ladnie méwie gloski SZ, Z, CZ, DZ; Yadnie méwie
otoski S, 7, C, DZ; ZOOminki — ¢wiczenia usprawniajagce mowe,
EduSensus LOGO-Gry 2.0, HISTORYJKI OBRAZKOWE - Co po
czym?, NOWE ZAGADKI SMOKA OBIBOKA, Gra ALEXANDER]
Trudne Stowa 1, ARTICULA - program (¢wiczen aparatu mowy 7
lusterkiem, Buziaki §mieszaki — uktadanka, Buzki - zabawa logopedyczna,
Flipper logopedyczny, Grimassimix - gra w miny, Kocham méwic.
Historyjki obrazkowe z tekstami, Kostki logopedyczne - gloski syczace |
szumigce, gloska R, Lizaki logopedyczne, lustro, Regaly na pomoce]
dydaktyczne - 2 sztuki, stoliki przedszkolne — 2 sztuki, krzesta — 6 sztuk.

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

[Na zajeciach prowadzone beda éwiczenia:
e analizy i syntezy wzrokowej,

e analizy i syntezy stuchowe;j,

®  spostrzegawczosci,
[ ]

otientacji przestrzennej i kierunkowej,

bezposredniej pamieci wzrokowej i stuchowe;j,
e koordynacji wzrokowo— stuchowo— ruchowej,
e koncentracji uwagi,

e sprawnosci grafomotorycznej.

Liczba dzieci na zajeciach nie moze przekraczac 5.

Planuje si¢ w kazdym roku szkolnym:
Zajecia korekeyjno — kompensacyjne ze specjalistami, w malych grupach:
e Liczba utworzonych grup — 6 (dzieci 4- 6 letnie)
Wymiat: 1 godz. tyg. / grupa;
e Liczba grup - grupa integracyjna — 1
Wymiat: 2 godz. tyg. / grupa.
Wszystkie odniesienia do czasu trwania zaje¢ w rozumieniu godzin|
zegarowych
Zajeciami korekcyjno — kompensacyjnymi objetych bedzie 35 dzieci.



http://www.eduksiegarnia.pl/ladnie-mowie-gloski-slownoobrazkowe-wspomagajace-prawidlowa-wymowe-glosek-p-3015.html
http://www.eduksiegarnia.pl/ladnie-mowie-gloski-slownoobrazkowe-wspomagajace-prawidlowa-wymowe-glosek-p-3016.html
http://www.eduksiegarnia.pl/ladnie-mowie-gloski-slownoobrazkowe-wspomagajace-prawidlowa-wymowe-glosek-p-3016.html
http://www.eduksiegarnia.pl/ladnie-mowie-gloski-slownoobrazkowe-wspomagajace-prawidlowa-wymowe-glosek-p-926.html
http://www.eduksiegarnia.pl/ladnie-mowie-gloski-slownoobrazkowe-wspomagajace-prawidlowa-wymowe-glosek-p-926.html
http://www.eduksiegarnia.pl/ladnie-mowie-gloski-slownoobrazkowe-wspomagajace-prawidlowa-wymowe-glosek-p-3983.html
http://www.eduksiegarnia.pl/kostki-logopedyczne-gloski-syczace-szumiace-gloska-p-10429.html
http://www.eduksiegarnia.pl/kostki-logopedyczne-gloski-syczace-szumiace-gloska-p-10429.html

Liczba godzin zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych w cyklu
rocznym dla wszystkich grup logopedycznych wynosi — 296 godzin|
($r. liczba tygodni w roku szkolnym — 37).

W ramach projektu zaplanowano zakup pomocy dydaktycznych do zajed
korekeyjno — kompensacyjnych: system edukacji PUS (zestaw kontrolny]
PUS - 6 sztuk, ¢wiczenia utrwalajaco — sprawdzajace — 20 sztuk); puzzle
edukacyjne — 5 sztuk; zestawy do zabaw tworczych; klocki GEO; stonogal
[Agata; Paluszek — zabawa edukacyjna — 6 sztuk; zestawy ukladanek 12
sztuk; zestaw kart do rozwijania percepcji wzrokowej — 10 sztuk; zestaw
ukladanek matematycznych 10 sztuk; zestaw kart do doskonalenial
umiejetnosci czytania — 10 sztuk; tabliczki grafomotoryczne - 2 zestawy:
3 tabliczki DUOMANUS — ¢éwiczenia oburacz; labirynty manipulacyjne -
5 zestawow.

3) terapia polisensoryczna

[Terapia integracji sensorycznej skierowana jest do dzieci m.in: z
opéznionym rozwojem fizycznym, obnizonym napigciem mig$niowym,)
zaburzeniami koordynacji wzrokowo — ruchowej, trudnosciami w|
orientacji w przestrzeni 1 schemacie ciala, zaburzeniami koncentracji,
pami¢ci wzrokowo — stuchowej czy nadpobudliwosci psychoruchowej.
Terapia prowadzona jest w istniejacej sali, ktéra dostosowana zostnie doj
potrzeb w ramach projektu inwestycyjnego, a wyposazona w ramach|
niniejszego projektu w specjalistyczny sprzet do stymulacji dotykowe;,
[proprioceptywnej 1 przedsionkowe;:

Sprzet podwieszany:

podwiesie drewniane z calym wyposazeniem; zabka, helikopter, grzybek,|
hustawka terapeutyczna.

Sprzet naziemny:

tunel sensoryczny; réwnowazna — ktadka; suchy basen 200 cm x200cm|
oraz 3000 pitek plastikowych.

Inny sprzet:

pitka do masazu z wypustkami — 5 sztuk; piteczki Senso z wypustkami 23]
- 2 zestawy; materace rehabilitacyjne — 10 sztuk; dyski sensoryczne (maty]
zestaw 2) - 2 zestawy; waltki do masazu — 2 zestawy; Senso balance 18 cm|
(2 sztuki) - 5 zestawow; regaly na pomoce do terapii — 3 sztuki; szafki naf
[pomoce do terapii — 4 sztuki; pojemniki na pomoce do terapii 10 sztuk.

Planuje si¢ w kazdym roku szkolnym:

Liczba godzin w tygodniu przeznaczonych na terapie dzieci — 10,
czas zajeC terapeutycznych z dzie¢mi indywidualnie lub w matych|
grupach do 60 min (zajecia terapeutyczne 2 godzinny dziennie).

Liczba godzin zajeC terapeutycznych w cyklu rocznym wynosi —

370 godzin ($r. liczba tygodni w roku szkolnym — 37).

Powyzszy opis dotyczy zaje¢ w jednym roku kalendarzowym. Projekd
przewiduje prowadzenie opisanych powyzej zaje¢ w ciagu trzech lat,
poczawszy od roku szkolnego 2017/2018, a zakodczywszy na rokul
szkolnym 2019/2020

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach projektu (4 osoby) ukoficzg)
specjalistyczne kurs sfinansowane ze srodkéw wiasnych gminy Tuchola.

[Uzasadnienie:




Przedszkole nr 1 w Tucholi jest placéwka, w ktorej obecnie jest 8
oddziatéw przedszkolnych. Planuje si¢ utworzenie kolejnych trzech grup,
w tym jedng grupg integracyjna. W placowce przebywaé bedzie 270 dzieci
w wieku 3 — 6 lat.

[Nauczyciele prowadzac diagnoze przedszkolng rozpoznaja mozliwosci
psychofizyczne dzieci a w razie potrzeby zostaje udzielone wsparcie
i pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Projekt ten zawiera szeroki wachlarz propozycji zaje¢ specjalistycznych|
skierowanych do dzieci niepetnosprawnych, a takze ich rodzicéw.
Dofinansowanie projektu w ramach §rodkéw unijnych powoduje, Ze
opisane powyzej dziatania dla dzieci oraz ich rodzicow sa bezplatne.
Realizacja przedmiotowych specjalistycznych zaje¢ nie bylaby mozliwal
bez wsparcia finansowego ze §rodkéw unijnych.

W ramach Projektu do przedszkola, do realizacji zaje¢ dodatkowych i
specjalistycznych  zakupione zostanie wyposazenie oraz —pomoce]
dydaktyczne. Szczegdlnie cenne dla przedszkola bedzie stworzenie salj
polisensorycznej wraz ze specjalistycznym sprzetem rehabilitacyjnym.
Stworzenie oddzialu integracyjnego zwigkszy stopiei upowszechnienia)
edukacii przedszkolnej dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Grupa integracyjna. Z obserwacji najblizszego srodowiska wynika, Ze|
corocznie do przedszkola zglaszajq si¢ rodzice dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Zakres tych zaburzen jest szeroki. Obecnie do|
naszego przedszkola uczeszcza: 2 dzieci ze spektrum autyzmu, 2 w]
zaburzeniami w méwieniu (mutyzm), 3 z zaburzeniami w zachowaniu
oraz kilkoro dzieci z problemami neurologicznymi (padaczka). W miarg
mozliwosci placéwka stara si¢ udziela¢ wsparcia zaréwno dzieciom |
rodzicom. Realizacja projektu umozliwi zorganizowanie wszechstronnej
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom ze  specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Rodzice nieche¢tnie kieruja swoje dziecko do przedszkola specjalnego.
Istnieje potrzeba utworzenia na terenie gminy oddzialéw integracyjnych.
Przedszkole nr 1 jest placowka rozwojowsa, stanowi dobra baze do
stworzenia systemu integracyjnego na terenie gminy Tuchola.

[Nasze przedszkole dysponuje duzymi przestronnymi salami, ktore daja)
mozliwo$¢ swobodnej zabawy 1 poruszania si¢ dzieci na wobzkach
inwalidzkich. Sala przedszkolna, w ktérej bedzie przebywata grupa
integracyjna ma wlasna tazienke, co znacznie utatwia jej funkcjonowanie.
Integrujac spolecznie dzieci niepelnosprawne stwarzamy im warunki, aby]
mogly wychowywac sie, uczy¢ i wzrastaé w naturalnym Srodowisku,
wsrod rowiesnikéw. Proces ten zachodzi¢ powinien przy jednoczesnej
trosce o godno$¢ dziecka, podmiotowy sposéb traktowania. Nie nalezy)|
zatem koncentrowacé si¢ na jego uposledzeniach czy brakach, ale bazowa¢
na tym co potrafi, na jego umiejetnosciach. Proces integracji nie opiera
sic na litosci lecz zyczliwosci 1 pelnej akceptacji jednostki. Cechy te nalezy]
ksztaltowac juz w przedszkolu. Wzajemne relacje nie tylko wzbogacaja i
modeluja szereg zachowan dzieci niepelnosprawnych, ale i ucza ich)
zdrowych réwiesnikéw zachowan prospotecznych i partnerstwa.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne. Gléowny cel zajeé¢ korekeyjno-
kompensacyjnych to pomoc dziecku w przezwycigzaniu trudnosci,|
rozwijanie zaburzonych funkcji systemu percepcyjno—motorycznego,)
ksztaltowanie integracji percepcyjno—motorycznej, a przede wszystkim)
wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Podstawsa zakwalifikowania dzieci na tego typu forme wsparcia bedzie]
opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz wniosek nauczycielal
0 organizacje pomocy psychologiczno — pedagogiczna dla dzieci z
zaburzonymi funkcjami.




Terapia polisensoryczna. Terapia polisensoryczna moze poprawid
uczenie si¢ i sprawié, ze bedzie latwiejsze dla dzieci z subtelnymi
neurologicznymi zaburzeniami, ktére sa wynikiem nieprawidlowej
organizacji ukladu nerwowego i obszaréw odbierania bodZcow]
zmystowych.

Terapia logopedyczna. Komunikacja jezykowa dziecka w  wiekuyl
przedszkolnym jest jednym 2z wyznacznikéw dojrzatosci szkolnej.
Poprawna mowa ma wplyw na rozwdj spoleczno - emocjonalny dzieckal
oraz pozwala na precyzyjne wyrazanie jego mysli, uczué i opinii. Od kilkyl
lat obserwuje sie niepokojace zjawisko zwigzane
z wystgpowaniem probleméw w méwieniu u  wielu dzieci
rozpoczynajacych  edukacje przedszkolna. Zglaszany projekt mal
przyczynic si¢ do eliminowania tych trudno$ci. Okres edukacji
przedszkolnej jest najwazniejszym i najlepszym czasem na korygowanie]
wad 1 zaburzen mowy dziecka oraz usprawnienia jego narzadéw]
artykulacyjnych, oddechowych i fonacyjnych. Celem nadrzednym tego
projektu jest terapia w formie zajeé logopedycznych indywidualnie Iub w]
malych grupach z wykorzystaniem cieckawych pomocy dydaktycznych|
oraz technik komputerowych. Realizacja zadan z projektu przyczyni sig
do poprawy komunikacji jezykowej dzieci, uatrakcyjni prowadzong)
terapi¢ mowy, zapozna dzieci z nowymi technikami edukacyjnymi oraz

[wzbogaci przedszkole o nowoczesny warsztat pracy.

Projekt jest powiazany z projektem ,,Rozbudowa i przebudowa obiekt
Przedszkola nr 1 w Tucholi, w zwiazgkn 3 rosnacymi potrebami w zakresie nsing
ednkadji przedsgkolneg w gminie Tuchola”, projektem ,,Zakup wyposagenia d
Przedszkola nr 1 w Tucholi” oraz projektem ,,Edukacga ekologicina dzieci 3
Pryedszkola nr 1w Tucholi - WIELOZMYSEOWY OGROD)
POZNAWCZY”.

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok;
liczba instytucji kultury objetych
wsparciem; dtugo$é Sciezek
rowerowych; liczba oséb objetych
wsparciem, szkoleniem; liczba oséb,
ktore uzyskaly, podniosly kwalifikacje;

itp.)

\Wskaznik rezultatu:

- Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS — 100%

- Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencie]
[po opuszczeniu programu — 4 osoby (nauczyciele, ktérzy beda prowadzili
zajecia terapeutyczne ukoficza dwustopniowy kurs terapii sensorycznej —
2 osoby; nauczyciele, ktérzy beda prowadzili zajecia specjalistyczne]
ukonicza kurs terapii pedagogicznej — 2 osoby)

Wskaznik produktu

- Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami
zwickszajacymi ich szanse w edukacii przedszkolnej — 244 osoby

- Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w
[programie — 90 szt.

- Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie — 4 osoby

Stan przygotowan 1 harmonogram

realizacji przedsiewzigcia

Projekt w fazie koncepcyjnej

Projekt bedzie realizowany w cyklach 1-rocznych przez 3 lata - kalendarz
szkolny.  Realizacja  projektu w  zakresie prowadzenia  zajgc
specjalistycznych, terapeutycznych oraz form wsparcia dla rodzicow
[prowadzone beda od: wrzesnia do czerwea kazdego roku szkolnego.
Funkcjonowanie oddzialu integracyjnego zgodnie 2z  arkuszem|




organizacyjnym od wrzesnia do sierpnia kazdego roku z wylaczeniem|
ustalonej przez organ prowadzacy przerwy wakacyjnej (lipiec lub

sierpien).
Harmonogram:
e Kwiecien 2017 — rekrutacja na 1 cykl zaje¢ w ramach projektu
o Wrzesied 2017/Czerwiec 2018 — prowadzenie zajeé specjalistycznych|
1 terapeutycznych w okreslonym wymiarach czasowych
e Kwiecien 2018 — rekrutacja na 2 cykl zaje¢ w ramach projektu
o Wrzesied 2018/Czerwiec 2019 — prowadzenie zajeé specjalistycznych|
1 terapeutycznych w okreslonym wymiarach czasowych
e Kwiecien 2019 — rekrutacja na 3 cykl zaje¢ w ramach projektu
o Wrzesied 2019/Czerwiec 2020 — prowadzenie zajeé specjalistycznych|
1 terapeutycznych w okreslonym wymiarach czasowych
e Lipiec 2020 — Pazdziernik 2020 — Rozliczenie projektu
Przewidywany termin rozpoczecia 01.04.2017
realizacji projektu
Przewidywany termin zakoficzenia 31.10.2020

realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

- Imie 1 nazwisko

- Stanowisko stuzbowe

- Telefon/fax

- E-mail

Twona Walczak

olowna ksiggowa Gminnego Zespolu Oswiatowego
52 334 38 29 / 52 334 38 29

ozofk@tuchola.pl




Fiszka projektowa nr 27

Nazwa projektu

Utworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w
Klubie Dziecigcym ,,Bajkowa Przystan” w Gostycynie

Beneficjent

GMINA GOSTYCYN
UL. BYDGOSKA 8
89-520 GOSTYCYN

Koszt catkowity projektu w z1
Koszty kwalifikowane

Koszty nickwalifikowane

148 655,00 2t
148 655,00 21
0,002

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

8iv Réwnosé mezezyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie
zycia zawodowego 1 prywatnego oraz promowanie
réwnoscl wynagrodzen za taka sama prace

Zrédla  finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

$rodkj RPO (EFS) — 125 655,00 zI (85%)
Srodki wihasne — 23 000,00 z1 (15%)

Wystepowanie  pomocy publicznej w

projekcie (krétka analiza).

Pomoc publiczne nie wystepuje w projekcie. Projekt bedzie
realizowany przez podmiot publiczny, celem projektu nie

jest osiaganie zysku.

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A —
4, 4.

- Gléwne  elementy  skladowe,

wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.
— Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu
na sytuacj¢ zdiagnozowana w obszatrze
wsparcia, itp.

— Powiazania z innymi projektami

Projekt obejmuje utworzenie nowych miejsc opieki nad
dzieckiem do lat 3 w Klubie Dziecigcym ,,Bajkowa
Przystan” w budynku przy ulicy Stonecznej 4 w
Gostycynie.

Planowane dziatania w ramach projektu:

- doposazenie pomieszczent klubu

- wynagrodzenie opiekunek i kadry wspomagajacej

- biezace funkcjonowanie

Na podstawie art. 2 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wicku
do lat 3, w ramach opieki realizowane sa nast¢pujace
funkcje: opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.
Przepis art. 8 ust. 1 stanowi, ze ztobki i kluby dziecigce
moga tworzy¢ i prowadzi¢ takze gminy.

Do zadad klubu dziecigcego naleze¢ w  szczegdlnosci
bedzie: 1.

bytowych

zapewnienie dziecku opiecki w warunkach
zblizonych do warunkéw domowych; 2.
zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej
oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka; 3. prowadzenie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka.

Dla

zaoferuje szeroka ofert¢ edukacyjna rodzicom, aby byli

osiagniecia  zamierzonego celu, wnioskodawca

pewni, ze zapisuja dziecko do klubu odpowiednio
jego
wplywajacego na rozwdj. Wnioskodawca zaklada, iz klub

ksztatcacego zalnteresowania oraz  pozytywnie
ma dawaé kazdemu dziecku solidne podstawy intelektualne
i emocjonalne do pdzniejszych zmagan przedszkolnych,

przede wszystkich poprzez rozwijanie jego zdolnosci,




takie

srodowisko 1 warunki, w ktérych maluch stopniowo

predyspozycji  oraz  zainteresowan. Tworzac
wyrabia w sobie podstawe¢ samodzielno$ci, mamy na
uwadze wynagrodzenie wysoko wykfalifikowanej kadry,
ktory bedzie otwarty na potrzeby maluchéw i gotowy do
wspOlpracy z rodzing i srodowiskiem

lokalnym. Personel bedzie spelnial wszelkie kryteria ujete w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programéw  szkolen dla opickunéw z zlobku i klubie
dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.
U. Nr 69, poz. 368.)W ramach zadania planujemy takze
doposazenia pomieszczen klubu oraz placu zabaw. W
ramach oferty zaproponujemy takze zajecia dodatkowe
takie rytmika, j. angielski i inne dostosowane do potrzeb
najmtodszych.

Klub Dzieciecy ,,Bajkowa Przystan” jest to pierwszy klubik
na terenie Gminy Gostycyn, ktéry w pelni zaspokoi
niewystarczajacy systemu opieki przedszkolnej lub opieki
instytucjonalnej nad dzie¢mi do lat 3 w naszej gminie.
Projekt jest komplementarny z projektami pn.:

- termomodernizacja budynku przy ul. Stonecznej 4 w

Gostycynie

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok;
objetych
wsparciem; dlugosé Sciezek rowerowych;
liczba
szkoleniem; liczba oséb, ktére uzyskaly,

liczba  instytucji  kultury

oséb  objetych  wsparciem,

podniosty kwalifikacje; itp.)

Wskazniki Rezultatu:

Liczba oséb, wylaczonych z rynku pracy w zwiazku ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 (osoby, ktére w
dniu przystapienia do projektu pozostawaly bez pracy, w
tym osoby przebywajace na urlopie wychowawczym) — 3
osoby

Liczba o0s6b, ktére zaliczaja si¢ do 0séb powracajacych na
rynek pracy po utlopie macierzyfiskim lub rodzicielskim
(osoby ktére w dniu przystapienie do projektu byly
osobami pracujacymi) — 2 osoby

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wicku do
lat 3, ktére funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania
ze srodkow EFS — 33,33%

Wskazniki Produktu:

Liczba oséb opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do lat 3
objetych wsparciem w programie — 1 osoba

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 — 5 szt.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

1. doposazenie pomieszczent klubu — II kw. 2017r.

2. wynagrodzenie opiekunek i kadry wspomagajacej — 111
kw. 2017. do II kw. 2019r.

3.biezace funkcjonowanie - — III kw. 2017. do II kw. 2019r.
4. Zakonczenie i rozliczenie projektu: rok 2019
Harmonogram finansowy:

rok 2017 — 38 355,00

rok 2018 — 73 200,00

rok 2019 — 37 100,00

Przewidywany termin rozpoczecia realizacii
projektu

lipiec 2017




Przewidywany termin zakofczenia realizacji
projektu

czerwiec 2019

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imie i nazwisko

- stanowisko stuzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Iwona Spica
Inspektor Gminny
52 33 67 318

promocja@gostycyn.pl




Fiszka projektowa nr 28

Nazwa projektu

Region nauk $cistych II — edukacja przysztosci

Beneficjent

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie/Departament Edukacji

Partner - Starostwo Powiatowe w Tucholi

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowalne

Koszty nickwalifikowalne

490. 000, 00 zt
490. 000, 00 zt

0,001

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

Os priorytetowa 10 innowacyjna edukacja

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci
wezesnej edukacii elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajacych

ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

Zrédha finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS):

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
srodki budzetu pafstwa, wojewodztwa

itp.):

24.500,00zt — 5%
416.500,00zt — 85%

49. 000,00 2t — 10%

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy

Zwigzly opis projektu (max 2 strony
A4, tj.

- Gléwne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na

sytuacje zdiagnozowang w obszatrze

wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Celem gléwnym projektu jest zbudowanie na terenie woj. kuj.-pom.
kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym i stworzenie
innowacyjnych metod pracy z uczniami osiagajacymi niezadowalajace
wyniki w nauce z przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i
jezykowych w celu wyréwnania szans edukacyjnych miodziezy.

Cele szczegolowe projektu to rozwijanie kompetencji kluczowych
uczniéw (matematyczno-przyrodniczych, jezyki obce), doradztwo
edukacyjno-zawodowe (ksztaltowanie umiej¢tnosci niezbednych na
rynku pracy takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ oraz praca
zespolowa,), opieka psychologiczna i socjoterapeutyczna,

Dzialania w proj. maja za zadanie popularyzowanie nauki oraz
przelamanie stereotypéw dot. nauk Scistych, kt. uczniowie postrzegaja
jako trudne, przeznaczone wylacznie dla niewielkiej liczby oséb
posiadajacych wyjatkowe predyspozycje. Celem jest u$wiadomienie
uczniom, iz wiedz¢ mozna zdobywaé w sposoéb atrakcyjny i
przystepny dla  kazdego. Drzialania te spowoduja wicksze
zainteresowanie naukami S$cistymi 1 w przyszlosci przeloza si¢ na
wybor profilowanej S$ciezki ksztalcenia i studiéw na kierunkach
technicznych i $cistych, zapewniajacych zatrudnienie, dzigki czemu
jakos¢ kadr w regionie bedzie bardziej dostosowana do
zapotrzebowania rynku pracy. Celem jest takze zmiana postaw
nauczycieli, ktérzy dzigki wsparciu beda mogli zastgpowac tradycyjne
metody nauczania, w ktéorym dominuje metoda jednokierunkowego
przekazywania wiedzy od nauczyciela do ucznia, metoda badawcza
poprzez doswiadczenia 1 eksperymenty, ktére stawiaja ucznia w




centrum procesu edukacyjnego, aktywizuja go, daja wyzwania i
pozwalaja rozwija¢ indywidualne talenty. Dodatkowo doswiadczenie
nauczycieli w nauczaniu metodg badawcza po dwoch latach realizacji
pozytywnie przetozy si¢ na modernizacje procesu nauczania
przedmiotow S$cistych w szkolach bioracych udzial w projekcie.
Wzmocnienie kompetencji ucznidéw 1 nauczycieli w powyzej
wskazanych zakresach oraz promowanie nauk Scistych majacych
podstawowe znaczenie dla dziedzin gospodarki istotnych dla regionu
przyczyni si¢ do poprawy jakosci edukacji przygotowujacej do
przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci niezbednej do  rozwoju
spolecznego i1 gospodarczego regionu.

Dzialania w projekcie:

1) modul 1: innowacyjne zajecia pozalekcyjne dla uczniéw
osiagajacych niezadowalajace wyniki w nauce

Zostang zorganizowane zajecia pozalekcyjne zwiazane z naukami
$cistymi: arytmetyka z elementami logiki, ekonomia w szkole-fizyka,
biologia i fizyka w medycynie, fizyka a technika, chemia w parze z
ekologia, geografia turystyczna z jezykiem angielskim, zajecia ICT,
szkota kosmologiczna. Podczas zaje¢ bedzie wykorzystywana metoda
cksperymentu  naukowego. Jak wynika z badain dr Stefanii
Elbanowskiej-Ciemuchowskiej opublikowanych w ksigzce wydanej
przez Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego ,,Zainteresowania
mlodziezy naukami S$cislymi. Diagnoza stanu zainteresowan
wybranych grup wiekowych oraz propozycje ich ksztaltowania”,
programy  przeladowane  wiadomo$ciami,  przekraczajacymi
mozliwosci percepcyjne uczniéw, zniechecaja dzieci do nauki i
zainteresowania tymi przedmiotami. Nauki §cisle naleza do trudnych
przedmiotow wymagajacych dobrej wyobrazni 1 przygotowania.
Forma przekazu wiedzy uczniom odgrywa ogromna role. Celem zajeé
bedzie zatem zachgcenie wigkszej liczby mtodych ludzi do fascynacii
$cistymi i technicznymi przedmiotami poprzez wykorzystanie metod
doswiadczalnych oraz pokazanie zwiazku migdzy nauka a technika.
Zajecia beda odbywaé si¢ gléwnie w szkolach, czes¢ zaje¢ bedzie
odbywa¢ si¢ w centrum nauki (partner projektu)- wyjazdowe
warsztaty, wakacyjne warsztaty naukowe, kurs animatora nauki.

2) modul 2- zajecia dla ucznidéw wybitnie zdolnych

Wybitnie uzdolnieni w zakresie przedmiotéw Scistych i techniczaych
uczniowie stworza w szkolach grupy eksperymentatoréw -
odkrywcéw”. Zostang objeci opieka naukowsa (pozastandardowy nurt
pracy dydaktycznej) ze strony mentoréw, tutoréw i ekspertéw z
uczelni  wyzszej  (partnera  projektu).  Organizacja  procesu
dydaktycznego to  takze strukturalizacja -  zlozono$¢ i
interdyscyplinarno$¢ zadan, w ktérych uczen samodzielnie bedzie
stosowa¢ dang teoric w praktyce. Uczniowie beda korzystaé z
szerokiej oferty zaje¢, w tym bra¢ udzial w pracach badawczych,
naukowych 1 eksperymentach w specjalistycznych laboratoriach
naukowych oraz zajeciach ICT (np. ,,przez gry do programowania”).
Mtodziez bedzie motywowana do udziatu w olimpiadach, kursach,
turniejach, warsztatach (takze e-learningowych), obozach naukowych
w Polsce i/lub za granica, projektach i programach przeznaczonych
dla uczniéw zdolnych, w tym stypendialnych 1 grantowych. Bedzie
prowadzony monitoring postgpdéw 1 rozwoju ucznia. Waznym
elementem projektu bedzie wsparcie ulatwiajace prowadzenie prac
badawczych, zakup ksiazek i pomocy naukowych, itp. Podczas nauki
mlodziez zostanie objeta wsparciem w planowaniu $ciezki i kariery
zawodowej oraz wspolpraca z biznesem. Mysla przewodnia bedzie
haslo ,kierunki matematyczno-przyrodnicze droga do zawodow z
przyszlodcia w naszym regionie”.

3) zajecia dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w
tym niepelnosprawni) oraz doradztwo zawodowe.




Uczniowie bedg uczestniczy¢ w warsztatach z doradztwa zawodowego
z wykorzystaniem narzedzi ICT, a uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi zostana objeci specjalistyczng opieka
psychologiczna i socjoterapeutyczng.

4) zakup pomocy dydaktycznych i wyposazenia niezbednych do
przeprowadzenia zajeé innowacyjnych - m.in. multimedialne programy
edukacyjne, plansze interaktywne, bazy zadad  testowych,
multimedialne stowniki i encyklopedie oraz inne pomoce dydaktyczne
1 wyposazenie.

5) zakup wyposazenia dla pracowni szkolnych/laboratotiow-
specjalistyczny sprzet i oprogramowanie multimedialne zgodne z
katalogiem  wyposazenia  szkolnych  pracowni  przedmiotéow
przyrodniczych opracowanych przez MEN oraz w oparciu o analiz¢
potrzeb zawartych w diagnozach szkot.

6) szkolenie dla nauczycieli w zakresie programu  zajec
interdyscyplinarnych - wyklady potaczone z pokazami i praktycznymi
zajeciami laboratoryjnymi. Celem wsparcia jest  nabycie przez
nauczycieli wiedzy merytorycznej oraz rozwdj umiejetnosci
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metody badawczej polegajacej na
doswiadczeniach i eksperymentach naukowych.

Grupa docelowa 1 zasigg oddziatywania:

1) 429 uczniéw z 2 szkoé! powiatu tucholskiego

Wskazniki (np.: spadek emisji CO2/rok;
liczba instytucji kultury objetych
wsparciem; dtugosc¢ Sciezek
rowerowych; liczba 0séb objetych
wsparciem, szkoleniem; liczba oséb,
ktore uzyskaly, podniosty kwalifikacje;

itp.)

Wskazniki rezultatu:

1) Liczba nauczycieli, kt6érzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencije po opuszczeniu programu — 18 oséb

2) Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po
opuszczeniu programu — 276 0séb

3) Liczba szkol i placowek systemu o$wiaty wykorzystujacych
sprzet TIK do prowadzenia zajec¢ edukacyjnych — 2 szt.

4) Liczba szkol, w ktérych pracownie przedmiotowe
wykorzystuja doposazenie do prowadzenia zajec
edukacyjnych — 2 szt.

Wskazniki produktu:

1) Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie — 18
0s6b

2) Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych w programie — 276 os6b

3) Liczba szkol i placowek systemu o§wiaty wyposazonych w
ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zajeé
edukacyjnych — 2 szt.

4) Liczba szkol, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly

dOpOSﬂZOl’lC w programie — 2 szt.

Wskazniki dodatkowe:

1) Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji ITC — 34 osoby,

2) Liczba uczniéw objetych formami doradztwa zawodowego —
92 osoby,

3) Liczba uczniéw rozwijajacych swoje uzdolnieni edukacyjne —
13 0séb,

4) Liczba uczniéw objetych program zajec terapeutycznych — 14
0s6b.

Stan przygotowani i harmonogram

Dziatanie nr 1: zakup pomocy dydaktycznych (przetarg) - 1.09.2016 —




realizacji przedsiewziecia

31.12.2016

Dzialanie nr 2: zatrudnienie nauczycieli do projektu - 1.09.2016 —
31.11.2016

Dzialanie nr 3: konferencja inaugurujaca projekt - 11.2016
Dziatanie nr 4: szkolenia dla nauczycieli — 01.10.2016 — 31.04.2017

Dzialanie nr 5: interdyscyplinarne zajecia dla uczniéw - 01.01.2017 —
31.05.2018

Dzialanie nr 6: wakacyjne warsztaty naukowe - 1.06.2017 — 31.08.2017
11.06.2018 — 31.08.2018

Dzialanie nr 7: kurs animatoréw nauki dla uczniow kurs - 1.06.2017 —
31.08.20171 1.06.2018 — 31.08.2018

Drziatanie nr 8 - "workshop” dla przysztych naukowcéw- kwiecien
2018

Dzialanie nr 9: education show -wrzesie 2018

Dzialanie nr 10: konferencja podsumowujaca - wrzesien 2018

Przewidywany termin rozpoczecia
realizacji projektu

1.09.2016t.

Przewidywany termin zakoniczenia
realizacji projektu

wrzesien 2018t.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na

temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax

- E-mail

Urszula Piotrowska
Dyrektor Zespolu Szkét Ogoélnoksztalcacych w Tucholi
tel. 691-515-795

dyrektor@nowodworek.pl




